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INTRODUCCION

Desde el afio de 1994 en que realizé el Congreso Extraordinario, se modificaron por
Gltima vez los Estatutos que rigen la vida interna de nuestra organizacién sindical. La principal
modificacién que se hicieron a estos estatutos consistié en la modificacién de la proporcionalidad
en los 6rganos de direccion, establecida en el articulo 120 de los mismos.

Desde entonces a la fecha, ha habido importantes cambios en nuestra Universidad y al
interior de nuestra organizacion sindical. Producto del hostigamiento de las autoridades
universitarias y laborales sobre los trabajadores y los militantes del SUNTUAP en lo particular,
nuestra vida interna se ha deteriorado considerablemente. Los miembros de los Comités
Delegacionales fueron hostigados y en muchos casos reprimidos por su pertenencia y militancia
en el SUNTUAP. Esto motivd que la mayoria de tales comités practicamente desaparecieran y
como consecuencia, el Consejo Sindical de Delegados dejara de funcionar como 6rgano de
gobierno.

Debido a la necesidad de tramitar la toma de nota para el comité ejecutivo electo el
pasado 23 de mayo de 2007, y evitar en lo posible los obstaculos que tradicionalmente ha
impuesto la JLCA a nuestra organizacion sindical para que sean reconocidos legalmente sus
comités ejecutivos, la actual direccion sindical conjuntamente con su asesor legal, decidieron citar
a una asamblea general al que han sido invitados representantes de la JLCA para que den fé de
la legalidad del proceso de ratificacion de la direccion sindical, electa previamente en las urnas.

Con este propésito se ha convocado a la Asamblea General del proximo 25 de agosto en
la que se aprobaran el padrén y los estatutos provisionales con los que se solicitara la toma de
nota. Estas modificaciones tienen como propdsito evitar que haya contradicciones entre el
contenido de los estatutos sindicales con la realidad que vive nuestra organizacién. De manera
particular, en lo que tiene que ver con el Consejo de Delegados, cuyo funcionamiento regular es
una meta por alcanzar en el mediano plazo de la actual direccion.

Cabe hacer la aclaracién que esta propuesta de estatutos tiene un caracter estrictamente
provisional para cubrir el trdmite de solicitud por la toma de nota, en virtud de que como se sefiala
en el contenido de los propios estatutos, la modificacion a los estatutos es facultad Gnicamente de
un Congreso convocado ex profeso para modificarlos, razén por la cual la presente direccién
sindical ratifica su compromiso de campafia de convocar a un Congreso de revision de Estatutos
sindicales en el mes de marzo o abril de 2008.

Las principales modificaciones a los estatutos sindicales son: en el capitulo VIII de los
estatutos, se ha sustituido al Consejo Sindical por el Consejo de Representantes, integrado por un
representante con derecho a voto de cada centro de trabajo en el que hay miembros del
SUNTUAP. Sin embargo, se conserva el espiritu de un érgano de gobierno intermedio entre la
Asamblea General y el Comité Ejecutivo que es ahora el Consejo de Representantes en lugar del
Consejo de Delegados. Una adecuacion de forma es el nuevo nombre que tienen algunas
secretarias del Comité Ejecutivo contenidos en el articulo 49 de esta propuesta de estatutos
provisionales.

Otra modificacion importante es la contenida en el articulo 5 transitorio que precisa los
requisitos para el ingreso de miembros a nuestra organizacion, en los que se establece la
obligaciéon de que ademas de formular su solicitud por escrito y empiecen a pagar sus cuotas
sindicales, no deben haber promovido juicios en contra del SUNTUAP ni haber formado parte de
la direccion de los sindicatos gremiales Sitbuap y Aspabuap.



Finalmente, los presentes estatutos se reducen a 17 capitulos en lugar de los 21
anteriores, ya que desaparece el capitulo relativo a la Comisién de Hacienda, cuyas funciones se
asignan ahora a la Comision de Vigilancia y Fiscalizacién, las funciones de las asambleas y
comités delegacionales que antes estaban en capitulos separados, ahora estan integrados en el
capitulo Xl relativo a las reuniones sindicales. Finalmente, desaparecen los capitulos XX y XXI
relativos a la asignacion de vacantes y articulos transitorios.

ATENTAMENTE

Dr. Guillermo Lépez Mayo



Declaracion de Principios

El Sindicato Unitario de Trabajadores de la Universidad Autonoma de Puebla pugnara por
la unidad de todos los trabajadores universitarios del pais, en un solo sindicato nacional. En tanto
esto se logra, el SUNTUAP establecera formas de coordinacion con todos los sindicatos
universitarios afines, y se reserva el derecho de integrarse a la organizacion nacional que mas le
convenga a sus intereses, bajo los principios de solidaridad mutua, democracia sindical, en
defensa de los derechos laborales de todos sus agremiados.

El SUNTUAP se organiza por la libre decisién de sus agremiados y con la finalidad de
garantizar el logro de mejores condiciones de vida y de trabajo para todos sus integrantes; la
creacion, fortalecimiento y elevacién del nivel de su conciencia proletaria y la comprension de que
sus intereses de clases son antagénicos a los de la burguesia y el imperialismo. Su acciéon parte
del reconocimiento y aceptacion de la lucha de clase como medio adecuado para abolir las
relaciones sociales de explotacion capitalista y arribar a una nueva estructura social donde se
suprima la explotacion del hombre por el hombre y reine la fraternidad y la solidaridad entre los
verdaderos productores de la riqueza, los trabajadores.

La unidad sindical de los trabajadores universitarios administrativos y académicos, obedece
a un hecho objetivo del caracter de asalariado ante un patrén. Por razones histéricas y sociales el
sindicalismo universitario asumié una forma gremial, esto es, por un lado académico, por otro
administrativo. En la actualidad, superadas en lo fundamental estas condiciones, se ha abierto
paso la unidad sindical.

El funcionamiento del SUNTUAP se rige por el principio insoslayable de la Democracia
sindical principio que engloba los siguientes aspectos:

a) La participacion de todos los agremiados y solo de éstos, en igualdad de condiciones, en
la discusion, tratamiento, aprobacién y aplicacion de los acuerdos sindicales.

b) El cumplimiento disciplinado de los acuerdos sindicales, votados conforme a los
Estatutos.

c) El ejercicio de la vigilancia y el control de las bases sobre los Organos de
representacion sindical.

d) El derecho a votar y ser votado para ocupar cargos de direccion sindical.

e) La libertad de expresarse, actuar y organizarse en corrientes 0 grupos politicos sindicales
dentro del sindicato, siempre y cuando, estos no atenten contra la existencia e integridad del
mismo.

f) Independencia ideolégica, politica y organica de la burguesia, el Estado y el imperialismo.
Repudia y rechaza la intromisién de las autoridades universitarias y gubernamentales en su vida
interna y se manifiesta en contra de la afiliacion masiva de los sindicatos a cualquier partido
politico; a la vez que defiende y garantiza el derecho individual de sus agremiados a pertenecer al
partido politico de su preferencia o no pertenecer a ninguno.

Los trabajadores tenemos nacional e internacionalmente, intereses afines que constituyen
la base de nuestra solidaridad mutua frente al enemigo de clase. Nuestra lucha no se reduce a la
conquista de mejores condiciones para la venta de nuestra fuerza de trabajo y capacidades, sino
que implica también la necesidad de educar y capacitar a los trabajadores para que accedan a la
conduccion politica de la sociedad, cuando las actuales estructuras sean modificadas
radicalmente por la clase obrera y las clases explotadas de la poblacion. En nuestra vida sindical,



la accién reivindicativa y la accién politica se entrelazan y complementan, constituyendo el
conjunto de acciones mediante las cuales los trabajadores nos hacemos participes de las
responsabilidades inmediatas e histéricas del proletariado.

Las instituciones de ensefianza media superior y superior e investigacion, forman parte de
la formacién social mexicana y por ello, comparten y reproducen en si mismas las contradicciones
y caracteristicas de ésta. Su funcion social esta determinada por los requerimientos ideolégicos y
pedagogicos que le imponen las clases dominantes de la sociedad y que hacen de ella una
formadora de cuadros politicos, administrativos, ideolégicos y técnicos para el funcionamiento y
conservacion del sistema de explotacion asalariada. Su tarea especifica es la formacién de
profesionistas en las diversas disciplinas cientificas, humanisticas y estéticas y la creacion y
divulgacién de la técnica y la cultura, y por ende, contribuye al desarrollo de las fuerzas
productivas, por lo que es una pieza clave del sistema econémico y politico.

El SUNTUAP se manifiesta por la unidad de la clase trabajadora y apoya toda tendencia
democratica al interior de los sindicatos controlados por el Estado y ademas a favor de la creacién
de sindicatos nacionales de industria, lo cual permitira que en el futuro el conjunto de los
trabajadores queden agrupados en una central Unica democratica e independiente del Estado.

El SUNTUAP estd en contra de la politica autoritaria que se manifiesta en algunas
universidades y centros de ensefianza superior del pais que tienen su origen en la politica
educativa que impulsa el Estado- la cual se concreta en la orientacion de crear profesionistas al
servicio dalos monopolios nadéongles y extranjeris e impedir la participacion de todos los
univeroitarios en el gobieono de las instituciones, la elevacion de su nivel académico y la
profesionalizacion de Ic ensefianza.

La Universidad también es sensible a la influencia que sobre su quehacer ejercen Igs clases
explotadoras de la sociedad. En este sentido, las luchas desplegadas por los universitarios
democraticos, profesores, empleados y estudiantes han contribuido a la modificacion de su
funcién social, sentando las bases para su transformacion democratica. ElI hecho de que el
SUNTUAP sea un sindicato que actlla en las instituciones de educacion e investigacion y
comparta su problematica, le da a su accién una proyeccién especial el ser promotor y participante
activo en la lucha por democratizar las instituciones de cultura e investigacion y en reorientar el
contenido y objetivos de la educacion.

Por lo anterior, el SUNTUAP es soligario con todos los intentos de transformacion
democratica de nuestras instituciones de estudios, en pro de una educacién mas acorde con los
intereses de la mayoria del pueblo mexicano® Al SUNTUAP es firme defensor'de la autonomia
univeroitaria entendida ésta no como aislamiento respecto de la sociedad, sino como parte de los
aerechos y liberdbades democraticas conquistadas por ias luchas populares y badicamente, como
el derecho de los universitarios a la autogestion democratica de su centro de estudios. Derechos y
libertades cuyo ejercicio cinsecuente permitird poner la institucién al servicio dei pueblo mexicano
y de ia verdadera y completa independencia de México.

La garantia para la defensa eficaz de los derechos de los trabajadores y de la democracia e
independencia sindical, radica en que también en el ambito de toda la sociedad sean vigentes las
libertades y derechos democraticos. Los sindicatos democraticos no pueden florecer y
consolidarse en un ambiente de autoritarismo y opresion politica, de ahi que la lucha por defender
y consolidar las organizaciones de los trabajadores deba ir acompafada por la lucha en pro de la
vigencia plena e irrestricta de las libertades y derechos que el pueblo ha conquistado en largos
afos de lucha.

El SUNTUAP es partidario de la organizacion unitaria de los trabajadores
independientemente de las diferencias de su participacion en el proceso de trabajo, por ello
pugnara por eliminar las diferencias gremiales entre los trabajadores universitarios, impulsando el
proceso de integracion de los mismos en formas organizativas Unicas.



El SUNTUAP ha sido y sera solidario con las luchas que realizan otros sectores de
trabajadores por sus derechos y reivindicaciones, con todos los sectores populares que luchan
porque en el pais reinen el respeto y la vigencia de las libertades democraticas para los
mexicanos. La violacion y el pisoteo de los derechos de los trabajadores y el pueblo siempre
encontraran en el SUNTUAP una firme resistencia y rechazo.

El SUNTUAP, se esfuerza por impulsar la solidaridad internacional, con las luchas que la
clase obrera y las fuerzas democréticas y revolucionarias de otros paises llevan adelante para la
plena liberacién de sus pueblos.

Programas de Accion y Objetivos

Consecuente con su declaracion de principios el Sindicato Unitario de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Puebla defendera los derechos fundamentales de asociacion,
contratacion colectiva, huelga y estabilidad en el trabajo y luchara por:

1. Mejorar la situacion econdmica, juridica, politica y social de los afiliados al Sindicato
estableciendo, preservando y ampliando sus conquistas y vigilando el cumplimiento de los
contratos colectivos de trabajo suscritos con las instituciones de ensefianza media superior y
superior y las instituciones de investigacion.

2. Lograr la sindicalizacion de los trabajadores de todas las instituciones de ensefianza
media superior y superior e investigacién del pais

3. La vigencia de la contratacion Unica para todos los trabajadores universitarios del
Pais.

4. La homogeneizacion, en beneficio de los trabajadores, de las condiciones de trabajo en
todas las universidades a nivel nacional.

5. Aumentos de salario en un nivel que permita satisfacer decorosamente las necesidades
de sus afiliados cada vez que las condiciones lo requieran.

6. La disminucion de las jornadas de trabajo y/o el mejoramiento de las condiciones del
mismo.

7. Promover la profesionalizacion de la ensefianza, entendida como la incorporaciéon de
trabajadores académicos plenamente integrados a las funciones de educacion y con los recursos
necesarios para ello.

8. Superacién cultural de los trabajadores mediante su capacitacion en los conocimientos
humanisticos en sus diversas expresiones.

9. Cursos de capacitacidon para los trabajadores a fin de que estén en condiciones de
ocupar puestos mas calificados y con mejor remuneracion.

10. Que los gobiernos federal y estatal respeten y cumplan la Constitucion General de la
Republica y todas las leyes que beneficien a los trabajadores, luchando contra todas las
restricciones contenidas en las leyes vigentes y contra la represion del Estado hacia la lucha de la
clase obrera.



11. La plena vigencia de los derechos laborales para los trabajadores de las instituciones de
ensefianza media superior y superior, los centros de investigacion contenidos en el Articulo 123
de la Constitucion y la Ley Federal del Trabajo. Sajo los siguientes criterios rectores:

a) Marco Juridico. Toda especificacion de las relaciones laborales, en particular sobre las
particularidades del trabajo académico, se deberan contener en un Capitulo XVIII del Titulo VI,
relativo a "Trabajos especiales” de la Ley Federal del Trabajo.

b) Ambito de Aplicacién. Las modificaciones legales que se proponen seran de aplicacion
obligatoria en las instituciones de investigacién y ensefianza media superior y superior de caracter
publico.

c) Derecho de Huelga. Son aplicables las causales de huelga definidas en el Apartado "A"
del Articulo 123 de la Constitucion y su Ley Reglamentaria, la Ley Federal de Trabajo. .

d) Especificidades del Trabajo Académico. Los criterios académicos para la seleccion,
admision y promocion del personal docente y la investigacion seran establecidos por las instancias
académicas competentes, garantizadndose la estabilidad en el empleo, a partir de que el aspirante
apruebe el concurso de oposicién respectiva. Autoridades y sindicatos convendran bilateral mente
los procedimientos de seleccion, admisién y promocién, creandose comisiones mixtas para la
vigilancia de los mismos.

e) Conciliacion y arbitraje. Los conflictos se sujetaran a la decision de una junta de
Conciliacién integrada por igual niumero de representantes de las instituciones y de sus
trabajadores y, en su caso, por un arbitro que las partes designen de comin acuerdo, en los
términos de la Fraccion 111 del Articulo 460 de la Ley Federal del Trabajo.

12. La reforma democréatica del sistema educativo nacional y universitario, por la
democratizaciéon de las estructuras de gobierno de las universidades del pais.

13. Elevacién a rango constitucional de la autonomia universitaria, entendida como el
autogobierno democratico de los universitarios. Es decir, la autonomia universitaria es la forma de
existencia de la universidad mexicana y que en elevada funcién social se realice de acuerdo con
el interés nacional, con la plena libertad para gobernarse sin interferencias del estado, a partir de
procedimientos que aseguren la participacion amplia, democrética, consciente y organizada a
todos los universitarios.

14. Para que el Estado financie oportuna y suficientemente a las universidades, para que
éstas puedan cumplir plenamente con sus funciones. Para lo cual el Estado debe destinar un
minimo del 8% del PIS a la educacion.

15. Participacion con otros organismos universitarios democraticos, en la planificacion de
un sistema de educacién media superior y superior que extienda los beneficios de la ensefianza
a todos los mexicanos y entienda a las necesidades populares.

16. Promover la vinculacion efectiva de las labores docentes con la investigaciéon y la
difusién de la cultura.

17. Promover la participacién cada vez mayor de los estudiantes en la elaboracion de los
programas académicos.

18. Impulso a la educacion critica y el analisis critico de los sistemas educativos de los
centros de ensefianza.

19. Vinculacion del sindicalismo universitario con el movimiento estudiantil, respetando en
todo momento las estructuras organizativas de ambos sectores.



20. El acceso en términos reales de las clases populares a la educacion y en particular a
la media superior y superior.

21. El acceso de los trabajadores al uso de los medios masivos de difusion como
instrumentos de cultura y educacion. Cara al pueblo con la més amplia libertad de expresion.

22. La lucha contra todas las expresiones antidemocraticas y burocraticas en la
organizacion sindical, asi como las luchas de los trabajadores contra las practicas que' nieguen la
independencia y democracia sindical.

23. La identidad con la clase trabajadora capaz de llevar a cabo de manera consciente el
cambio econdmico y sociopolitico de la sociedad y lograr el establecimiento de un orden social
justo que permita a los trabajadores vivir satisfactoriamente del producto de su propio trabajo y
haga imposible el enriquecimiento de unos cuantos con el trabajo de los demas.

24. La unidad de accién con el resto de los trabajadores y de las organizaciones
sindicales, campesinas y populares en base a las coincidencias programaticas y los intereses
generales de la clase obrera mexicana, buscando para el proletariado mexicano la posibilidad
de convertirse en la fuerza decisiva en la lucha por la transformacion socialista de nuestro pais.

Para llevar a la practica sus programas de accion el Sindicato ejercera los derechos y los
recursos que la Constitucion General de la Republica consagra, ejerciendo la huelga, la
suspension de labores, el mitin, la manifestacion publica y en general todos los medios de lucha
propios de la clase trabajadora y aquellos que logre conquistar a través de su accion continua.

/

CAPITULO |

De su constitucion, denominacién, objeto,
domicilio, duracion y lema.

Articulo 1

Por voluntad mayoritaria de los trabajadores en la Universidad Autonoma de Puebla, (hoy
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, BUAP) manifestada en asamblea general del 20 de
octubre de 1980, quedd constituido el Sindicato Unitario de Trabajadores de la Universidad
Autonoma de Puebla (SUNTUAP).

Articulo 2
El SUNTUAP tiene como Programa de Accion y Objetivos lo establecido en los presentes
Estatutos.

Articulo 3

El Domicilio legal del Sindicato se ubica en la Ciudad de Puebla,
realizando sus actividades actualmente en la 21 Oriente nimero 11 de la
Colonia El Carmen.

Articulo 4
El lema del Sindicato es “ SOLO UNIDOS VENCEREMOS "



CAPITULO I

De los integrantes del sindicato

Articulo 5
Son integrantes del SUNTUAP los trabajadores de la BUAP que hayan firmado el acta
constitutiva del Sindicato y los que soliciten su ingreso y les sea aceptada su solicitud.

Articulo 5 transitorio

Y aquellos que convocados a asamblea general ex profeso para depurar el padrén
sindical, para manifestar su voluntad de seguir siendo parte de esta organizacién sindical, cumplan
con los siguientes requisitos.

a) Que en la asamblea manifiesten publicamente su decisién a seguir siendo militantes del
SUNTUAP.

b) No haber promovido juicio alguno en contra de la organizacion sindical y/o érganos de
gobierno sindical.

¢) No formar o haber formado parte de la direccién sindical de los sindicatos gremiales existentes
en la BUAP.

d) No haber atentado fisica y/o moralmente en contra del SUNTUAP.

Articulo 6

Para que una solicitud de ingreso al sindicato sea aceptada se requiere:

a) Que la solicitud sea presentada en el formato correspondiente por duplicado, entregando
el original del mismo al Comité Ejecutivo del SUNTUAP y una copia para el interesado,
proporcionando en ella todos los datos que el Sindicato solicite y el original y una copia del Gltimo
talon de pago.

b) Que el solicitante conozca y acepte cumplir y hacer cumplir los Estatutos, la Declaracion
de Principios y el Programa de Accion y Objetivos del SUNTUAP asi como los acuerdos y
disposiciones de los distintos 6rganos de gobierno sindical.

¢) Que el solicitante no haya incurrido en malversacién de fondos en contra de cualquier
otra organizacion sindical, ni haya actuado como esquirol en el SUNTUAP o en cualquier otro
grupo de trabajadores.

La solicitud, en caso de ajustarse a las determinaciones de este articulo, debera ser
aprobada por el Comité Ejecutivo, el que comunicara de este hecho por escrito al solicitante.

Si existen objeciones por parte del Comité Ejecutivo o de cualquier integrante del Sindicato,
el caso debera ser presentado en la sesién inmediata siguiente del Consejo de Representantes
para su resolucion.

Articulo 7
Los derechos sindicales se suspenden por:



a) Disfrutar de permiso en el trabajo por mas de treinta dias por causas distintas al
desempefio de funciones sindicales, salvo en el caso de incapacidad por enfermedad.

b) Sanciones impuestas conforme a los presentes estatutos.
¢) Por terminacion individual del Contrato de Trabajo.

d) Por ocupar cargo de personal de confianza.

La suspensién de derechos sindicales a un integrante del Sindicato, resultado de la
aplicacién de este articulo, se iniciara al momento en que determine la resolucion respectiva del
organo sindical correspondiente.

Articulo 8
Cuando un trabajador se encuentre en el caso previsto en el inciso a) del articulo 7 de los
presentes Estatutos, debera comunicarlo por escrito al Comité Ejecutivo.

Articulo 9
Los derechos sindicales se recuperaran siempre y cuando se hayan cumplido todas y cada una
de las condiciones siguientes:

a) Que haya desaparecido la causa que dio origen a la suspension.

b) Que hayan cesado los efectos de la sancion impuesta conforme a los
presentes Estatutos.

c) Cuando el solicitante haya cumplido, durante el tiempo de la suspension, con la
obligacion de pagar puntualmente las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias o, en su caso,
justifique la causa por la cual no se hizo el pago y se comprometa a cumplir el adeudo. Esta
disposicion no sera aplicable a los trabajadores que resulten becados o que disfruten de permiso
sin goce de salario.

d) Cuando durante el tiempo de la suspensién, el suspendido haya actuado sin lesionar los
intereses del Sindicato, de sus integrantes y de la clase obrera en general, a juicio del Consejo
Sindical de Representantes, o en su defecto, del Comité Ejecutivo.

e) Que el interesado presente solicitud por escrito al Consejo Sindical de Representantes, o
en su defecto, el Comité Ejecutivo, el cual dara respuesta en un término de 15 dias habiles, de no
tener respuesta se tendra como afirmativa.

Si la resolucion del Consejo Sindical de Representantes, o en su defecto del Comité
Ejecutivo, fuese en el sentido de rechazar la solicitud, podra el afectado apelar ante la asamblea
general por conducto de la Comisiéon de Honor y Justicia.

Articulo 10

Durante el tiempo de la suspension, el afectado no tendra derecho ni a voz ni a voto en las
asambleas del Sindicato, con excepcion de aquellas en las que presente su alegato y no podra
ocupar ningun cargo en los érganos de gobierno del mismo.

Articulo 11

La calidad de integrante del Sindicato se pierde:

a) Por renuncia expresa, presentada por escrito al Comité Ejecutivo.



b) Por expulsién acordada conforme a los presentes Estatutos.
c) Al desaparecer toda relacion de trabajo con la BUAP.
No se considerara desaparecida la relacién de trabajo con la BUAP cuando ésta separe al

trabajador de su trabajo, si éste mantiene relacién de litigio con la Universidad y no acepta su
separacion. En este caso, el trabajador conservara su calidad de integrante del Sindicato.

Articulo 12

Los trabajadores a los que se suspenda en sus derechos sindicales por ocupar cargos de
autoridad universitaria, mantendran su antigiiedad sindical y en caso de continuar desarrollando
un trabajo académico, seran sujetos del Contrato Colectivo de Trabajo y sus reglamentos y tendra
la obligacion de cumplir con las disposiciones y mecanismos estipulados en él.

De la misma forma el Sindicato procedera en la defensa de sus derechos laborales como
trabajadores.

CAPITULO I

De las obligaciones y derechos de los integrantes

Articulo 13
Son obligaciones de los integrantes del Sindicato:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos del SUNTUAP
b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los érganos de gobierno sindical.

c) Desempefiar con lealtad y diligencia los puestos y comisiones que le sean
encomendados, conforme a los presentes Estatutos.

d) Tratar los asuntos laborales por conducto de la instancia de gobierno sindical que
corresponda.

e) Informar al instancia de gobierno que corresponda de las violaciones que se cometan a
los presentes Estatutos y al Contrato Colectivo de Trabajo.

f) Proporcionar a la instancia de gobierno que corresponda los datos necesarios para la
elaboracién de estadisticas sindicales.

g) Contribuir a fortalecer interior y exteriormente a la organizacion difundiendo su
experiencia, principios y asesorando a comparieros de otros centros de trabajo.

Articulo 14
Son derechos de los integrantes del Sindicato:

a) Los que se establezcan en estos Estatutos.



b) Ser representados y patrocinados por el Sindicato para la defensa de sus derechos
laborales en los problemas que surjan con motivo del trabajo, de sus prestaciones y
derechos incluyendo a sus beneficiarios ante las autoridades universitarias, administrativas
y jurisdiccionales.

c) Defenderse por si mismo o nombrar defensor, cuando sean juzgados por la Comision de
Honor y Justicia y por la asamblea general o asambleas por centro de trabajo, conforme a estos
Estatutos.

d) Solicitar que se convoque a asamblea general, de centro de trabajo o reunion del
Consejo Sindical de Representantes, 0 en su caso, convocar llenando los requisitos establecidos
al efecto por estos Estatutos.

e) Constituirse en unién de otros integrantes del Sindicato en tendencias o corrientes para
impulsar organizadamente sus posiciones de politica sindical, ajustandose para ello a la
declaracion de principios del Sindicato.

f) Difundir entre los integrantes del Sindicato, sus posiciones de politica sindical.

g) Los demas que establecen los presentes Estatutos.

Articulo 15

Los integrantes del Sindicato conforme al inciso a) del articulo 7 de los presentes Estatutos,
los que pasen a la calidad de jubilados, asi como los sefialados en el inciso e) del articulo 9,
tendran las obligaciones que marca el articulo 13 en lo que les sea aplicable y en los incisos b) y
c¢) del articulo 14 de los presentes Estatutos.

Asimismo los integrantes suspendidos conforme al inciso b) del Articulo 7 de los presentes

Estatutos, tendran las obligaciones marcadas en el articulo 13 en lo que les sea aplicable y
disfrutaran de los derechos establecidos en el inciso c) del articulo 14 de los presentes Estatutos.

CAPITULO IV

De las infracciones y sanciones

Articulo 16

Las sanciones que el Sindicato podra imponer a sus integrantes son las siguientes:

I. Se impondra amonestacion escrita a los que injustificadamente cometan cualquiera de las
siguientes infracciones:

a) falten a una de las reuniones en la asamblea general.
b) falten a una de las reuniones del Consejo Sindical de Representantes.

c) falten a una de las reuniones sindicales de su centro de trabajo.

d) siendo integrantes de un Comité de Representantes, falten a una de sus reuniones.

e) abandonen la asamblea general, de centro de trabajo o cualquier evento sindical
deliberadamente como un acto de boicot al quérum.



f) no soliciten por escrito permiso sindical para ocupar cargos de personal de confianza.

Il. Se impondr4 amonestacion escrita y leida ante el Consejo Sindical de
Representantes o ante la asamblea por centro de trabajo, segun el caso y publicada en
el periodico oficial del Sindicato, a los que cometan cualquiera de las siguientes
infracciones:

a) Se manifiesten en contra de los acuerdos del SUNTUAP.

b) Cometan actos de indisciplina, entendiéndose como tales, no cumplir con
los Estatutos o acuerdos sindicales, emanados de cualquiera de los
organos de gobierno sindical.

c) A los que habiendo sido electos para asistir a un evento sindical, no
asistan al mismo.

d) A los que reincidan en los casos sefialados en el apartado 1, de este
articulo.

Para que estas faltas sean consideradas como infracciones, se requiere que sean
injustificadas.

Ill. Se impondra la destitucion del cargo sindical a los que cometan cualquiera de
las siguientes infracciones:

a) Por tener sin causa justificada, tres faltas consecutivas o cuatro en
general a reuniones del Consejo Sindical de Representantes, al Consejo
Sindical de Huelga y sesiones del Comité Ejecutivo.

b) A los que siendo integrantes al Consejo Sindical de Representantes,
voten en este organismo acuerdos contrarios a los resueltos en la
asamblea de su centro de trabajo.

c) A los que siendo integrantes de un Comité de Centro de Trabajo, no
realicen asambleas en el mismo, por lo menos una vez al mes en forma
ordinaria y en forma extraordinaria cuando sea necesario.

d) A quienes no defiendan los derechos de sus representados.

e) A los que no cumplan con las funciones del cargo sindical que estén
desempefiando.

f) Alos que abusen del puesto que estén desempefiando.
g) Alos que cometan faltas de probidad en el desempefio de sus funciones.

h) A los que abandonen el cargo que les haya sido encomendado sin causa
justificada.

IV. Se aplicara suspensién de derechos sindicales hasta por un afio, a los que cometan
cualquiera de las siguientes infracciones:

a) Violen o incumplan reiteradamente los acuerdos emanados de los érganos de
gobierno sindical.



b) Realicen hechos contrarios a la politica y objetivos del Sindicato, a la solidaridad y
uniéon que debe existir entre todos los agremiados conforme establecen los
presentes Estatutos.

c) Agredir fisicamente a cualquier miembro del Sindicato.

d) Colaborar con las autoridades universitarias en el desarrollo de una politica
contraria a la politica general, a la declaracion de principios o a los Estatutos del
SUNTUAP.

e) Colaborar con organizaciones o personas contrarias al Sindicato, proporcionando
informes que por indicacién de algin o6rgano sindical, deban permanecer en
secreto.

) V. Se aplicard la expulsion del Sindicato a quien cometa cualquiera de las siguientes
infracciones.

a) Atentar contra la existencia misma del Sindicato.

b) Realizar actos de traicion al Sindicato, entendiéndose como tales, los que se
realicen en contubernio con autoridades universitarias y con alguna organizacion
antagonica, 0 con cualquier persona u organizacion que causen al Sindicato un
perjuicio.

c) Desempefiar el papel de esquirol, entendiéndose como tal, presentarse a realizar
labores durante una huelga, paro o cualquier otra accion de presiéon que realice el
Sindicato o cualquier otra organizacion sindical.

d) Disponer de fondos y bienes del Sindicato en forma indebida, los que incurran en
esta infraccion se les debe descontar de su salario nominal la cantidad malversada,
el plazo para el inicio del descuento sera de 30 dias naturales a partir de la fecha
que se notifigue dependiendo de la cantidad que fuera informado de antemano por
la Comision de Hacienda y Vigilancia, si no se cumpliera con esta disposicion debe
ser sancionado judicialmente y en forma extrauniversitaria.

e) Causar intencionalmente dafios materiales graves a los bienes del Sindicato.

Articulo 17

El procedimiento para aplicar las sanciones previstas en estos Estatutos sera el siguiente:

I. La Comision de Vigilancia investigara la falta cometida, ya sea que tenga conocimiento de
ella por si, o por denuncia que por escrito le presente cualquiera de los integrantes del Sindicato,
abriendo un expediente para tal caso y realizando todas las actuaciones que considere
necesarias, observando siempre los lineamientos establecidos en estos Estatutos.

Il. Concluida la investigacion pondra el resultado de la misma, asi como el expediente
respectivo a disposicion de la Comisién de Honor y Justicia, la que citara al acusado para que
ofrezca pruebas a su favor y las presente para su defensa en un término de cinco dias habiles a
partir de la fecha en que reciba el citatorio, pudiendo para el efecto, nombrar el acusado a algin
miembro del Sindicato para que lo defienda.

Ill. Concluido el término para la defensa del acusado, aunque éste no haya hecho uso de
este derecho, la Comisién de Honor y Justicia debera dictar resoluciéon en un término de tres dias
habiles contados desde aquel en que se haya concluido el periodo de la defensa.



IV. Si la infraccién de que se trate es de las comprendidas en las fracciones | y Il del
articulo 16, la propia Comision de Honor y Justicia deberda imponer la sancion aplicable,
comunicandoselo al Comité Ejecutivo para que la haga efectiva.

V. Si las infracciones son de las contempladas en las fracciones Ill al V del articulo 16, la
Comision de Honor y Justicia lo comunicara asi al consejo de representantes con copia para la
Comision de Vigilancia para que dicho Consejo, por conducto del érgano respectivo convoque a
asamblea general extraordinaria, 0 asamblea por centro de trabajo extraordinaria segun que la
infraccion afecte a todo el Sindicato o solamente a un centro de trabajo.

VI. En la asamblea de que habla la fraccion anterior el o los acusados deberan tener
nuevamente la oportunidad de ofrecer pruebas y de defenderse por si mismo o por personas de
su confianza, la que debera ser miembro del Sindicato y estar presente en esa asamblea.

VII. En caso de que la fraccion sea contemplada en las fracciones Il al V del articulo 16, la
asamblea de que se trate, debera ser citada exclusivamente para conocer las infracciones
cometidas y de las sanciones propuestas.

Articulo 18

Conoceran de las infracciones y resolveran acerca de las sanciones correspondientes los
siguientes 6rganos de gobierno sindical:

a) Sobre las infracciones contempladas en las fracciones | y 11 del articulo 16, la Comision
de Honor y Justicia.

b) Sobre las infracciones contempladas en la fraccion 111 del articulo 16, la asamblea
general o la asamblea delegacional, segun se trate de la destitucion de un miembro del Comité
Ejecutivo o comisiones estatutarias o integrantes de los comités delegacionales y el consejo de
delegados.

c) Sobre las infracciones contempladas en la fraccién IV del articulo 16, el Consejo Sindical
de Representantes.

d) Sobre la fraccion V del articulo 16, la asamblea general.

Cuando la sancion aplicable sea la expulsién del Sindicato, ésta procedera a partir del
momento en que sea acordado por la asamblea general.

Cuando algun érgano del Sindicato esté conociendo de alguna falta atribuida a cualquier
miembro del mismo y encuentre que no es de su competencia aplicarle la correccion disciplinaria
que corresponda, turnara el asunto al 6rgano que tenga competencia para hacerlo de acuerdo con
estos Estatutos.

Articulo 19

En el caso de que las sanciones aplicables consistan en la destitucion del cargo sindical y
afecten a la mayoria o a la totalidad del Comité Ejecutivo, la Comisién de Vigilancia entrard en
funciones del Comité Ejecutivo a partir del momento mismo en que sean decretadas las
sanciones, debiéndose convocar a nuevas elecciones del Comité Ejecutivo, por el Consejo
Sindical de Representantes y la Comision de Vigilancia conjuntamente, La convocatoria debera



ser lanzada a mas tardar tres dias habiles después de decretadas las destituciones y las
elecciones, deberan realizarse a mas tardar treinta dias después de lanzada la convocatoria
observandose lo dispuesto en el capitulo de elecciones de estos Estatutos.

Articulo 20

De las infracciones cometidas por los integrantes de las comisiones de honor y justicia, de
vigilancia y de hacienda, haran las investigaciones al Consejo Sindical de Representantes por
medio de una comisién nombrada al efecto.

En el caso de estas infracciones, las funciones de la Comision de Honor y Justicia, seran
desempefiadas por el Consejo Sindical de Representantes reunido en pleno.

CAPITULO V

De la Estructura y Organos de Gobierno del Sindicato

Articulo 21

El Sindicato esta integrado por delegaciones y éstas por trabajadores sindicalizados en un
ndmero no menor de cinco.

No podra haber mas de dos delegaciones sindicales mixtas, pudiendo existir una
delegacion académica y una administrativa en una dependencia. Se entiende por dependencia:
Las escuelas, planteles, departamentos académicos, departamentos administrativos, centros e
institutos de investigacion, centros de extension universitaria, centros de difusion de la cultura,
centros de asistencia y todos los demas centros de trabajo y servicios de la institucién que existan
0 sean creados en el futuro.

Cuando en una dependencia existan menos de cinco trabajadores afiliados, éstos seran
ubicados en la delegacion afin al desempefio de sus labores a juicio del Comité Ejecutivo.

Articulo 22

Las nuevas delegaciones seran constituidas por su respectiva asamblea delegacional
constitutiva cuya realizacién sera discutida y en su caso aprobada por el Consejo Sindical de
Representantes, teniendo presentes los intereses laborales de los integrantes a constituirse en
delegacion sindical y la democracia del Sindicato. Sera convocada por el Consejo Sindical de
Representantes y presidida por la Comisién de Vigilancia. En dicha asamblea delegacional
constitutiva seré electo el Reuniones Sindicales de Centro de Trabajo.

Articulo 23

Al quedar constituida la delegacién, el Comité Ejecutivo en un término de tres dias habiles,
debera comunicar de este hecho a las autoridades universitarias de la dependencia de que se
trate.

Articulo 24.
Los integrantes del Sindicato que laboran en dos o mas dependencias se adscribiran en la
delegacion de la dependencia en donde laboren mayor nimero de horas. Si el nimero de horas



de jornada de trabajo fuera igual en dos mas dependencias se adscribiran en la delegacion de su
preferencia, y solo podran militar en ésta.

Articulo 25.
El gobierno del Sindicato esta formado por los érganos que en orden jerarquico se enlistan a
continuacion:

I. Asamblea General.
II. Consejo Sindical de Representantes,
lll. Comité Ejecutivo.

IV. Comisiones Estatutarias

El gobierno del centro de trabajo estara formado por los érganos que en orden
jerarquico se enlistan a continuacion.

I. Asamblea por centro de trabajo.

Il. Reuniones de comités de Centro de Trabajo.

CAPITULO VI

De la Asamblea General
Articulo 26

La Asamblea General es el supremo 6rgano de gobierno del Sindicato y sus
acuerdos son obligatorios para los demas 6rganos de gobierno y para sus afiliados.

Articulo 27
Son atribuciones de la Asamblea General:

1. Revocar al Comité Ejecutivo y comisiones estatutarias, asi como a sus integrantes
cuando lo considere conveniente para el desarrollo del Sindicato.

2. Decidir en ultima instancia el estallido y levantamiento de los movimientos de huelga.

3. Revocar acuerdos de los érganos inferiores si lo considera necesario.

4. Resolver sobre los asuntos de interés general que afecten la marcha normal del
Sindicato.

5. Conocer y resolver sobre la expulsién de cualquier miembro del Sindicato.

Articulo 28
La asamblea general ordinaria se reine anualmente. Se convoca Yy llevar4 a cabo en la
forma siguiente:



I. Sera convocada por el Comité Ejecutivo o por el Consejo Sindical de Representantes y
por el Congreso.

Il. La convocatoria deberd hacerse por escrito y se expresara en ella el orden del dia
propuesto, asi como la fecha, hora y lugar en que habra de realizarse la asamblea.

Ill. En todo caso, el orden del dia debera contener por lo menos los siguientes puntos:
a) Lista de asistencia avalada con la lista de asistencia de las delegaciones.
b) Discusién y aprobacién del orden del dia.

¢) Asuntos generales.

V. La convocatoria debera ser lanzada cuando menos con veinte dias de anticipacion a la
fecha de la celebracion de la asamblea y deberd darsele amplia difusion en todas las
dependencias donde exista personal sindical izado.

V. Sera presidida por los integrantes del Comité Ejecutivo, los presidentes de las comisiones
estatutarias y Comision Revisora o Comision Negociadora segun el caso.

VI. El quérum de la asamblea general se establece con la mitad mas uno de la totalidad de
los integrantes del Sindicato que gocen de plenos derechos.

VII. Los acuerdos tomados en la asamblea general ordinaria seran validos si son aprobados
por mayoria de votos.

VIII. Si transcurrida una hora después de la cual fue citada la asamblea general ordinaria no
se hubiese reunido el quérum legal para llevarla a cabo, la Comisién de Vigilancia decretara que el
guérum legal no se ha establecido, por lo tanto no puede llevarse a efecto la asamblea. En este
caso debera citarse inmediatamente a asamblea general extraordinaria, la que debera celebrarse
dentro de los cinco dias siguientes. Dicho citatorio sera formulado por el Comité Ejecutivo.

Articulo 29
La asamblea general extraordinaria puede realizarse en todo tiempo, pero debera
convocarse y llevarse a cabo con los requisitos y en la forma siguiente:

I. Sera convocada por el Comité Ejecutivo, por la Comision de Vigilancia, por el Congreso o
por el Consejo Sindical de Representantes.

Il. La convocatoria deberd hacerse por escrito y se expresara en ella los asuntos de que
vaya a conocer la asamblea, asi como la fecha, hora y lugar en que ésta habra de realizarse. La
asamblea no conocera de asuntos no contenidos en la convocatoria.

Ill. La convocatoria debera ser lanzada por lo menos con tres dias habiles de anticipacién a
la fecha en que deba realizarse la asamblea y debera darsele amplia difusion en todas y cada una
de las dependencias donde exista personal sindicalizado.

IV. La asamblea general extraordinaria sera valida si asisten a ella por lo menos la mitad
mas uno de los integrantes del Sindicato con plenos derechos. Los acuerdos en ella tomados
seran validos si son aprobados por la mayoria de los integrantes presentes en la asamblea.

V. La asamblea sera presidida por el 6rgano convocante o por una comisién nombrada por
el mismo.



VI. El quérum debera integrarse dentro de la primera hora siguiente a la que fue convocada
la asamblea. En caso de no reunirse el quérum, el 6rgano convocante citara a una nueva
asamblea extraordinaria, la que deberé celebrarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes.

Articulo 30

El 25% de los integrantes del Sindicato podra pedir al Comité Ejecutivo, a la Comisién de
Vigilancia, o al propio Consejo Sindical de Representantes, que convoque a asamblea
extraordinaria.

El érgano al que le sea presentada la solicitud de asamblea debera lanzar la convocatoria
respectiva dentro de los ocho dias siguientes al en que reciba la peticion, observandose los plazos
y términos establecidos para las asambleas generales extraordinarias en lo que sea aplicable.

La peticion de que habla el parrafo anterior, debera ser presentada por escrito en la que se
exprese con toda precision los puntos que deba conocer la asamblea solicitada.

Si el 6érgano que reciba la peticion se niega a convocar a la asamblea general extraordinaria
se procedera de la siguiente manera:

a) Los solicitantes podran convocar a la asamblea general extraordinaria para lo cual
deberan firmar todos ellos la convocatoria y observar los plazos y términos previstos en el articulo
anterior.

b) La asamblea serd presidida por una comisién que nombraran previamente los
convocantes y por un presidente de debates que sera electo al principio de la asamblea, el que
podra ser uno de los integrantes de dicha comisién.

c) La asamblea sera valida si concurren a ella por lo menos la mitad mas uno de los
integrantes del sindicato en pleno goce de sus derechos y sus acuerdos seran validos si son
aprobados por simple mayoria.

d) A la convocatoria para esta asamblea debera darsele la difusiéon que sefalan los dos
articulos anteriores.

CAPITULO VII

Del congreso general

Articulo 31

El congreso general es el érgano sindical encargado de elaborar la politica sindical.

Articulo 32

Las resoluciones del congreso general son obligatorias para todos los afiliados al Sindicato
y para todos los érganos inferiores del mismo. So6lo podran ser revocados por el propio congreso
general o por la asamblea general.

Articulo 33

Son atribuciones del congreso general:

I. Discutir y aprobar la politica general del Sindicato y definir las tareas derivadas de ésta.

Il. Discutir y aprobar la posicion del Sindicato respecto al desarrollo general universitario
ante las autoridades universitarias, los estudiantes, las autoridades gubernamentales y ante la
sociedad en general.



lIl. Discutir la estructura organica del Sindicato y resolver sobre las reformas procedentes a
los Estatutos vigentes.

IV. Resolver sobre la politica laboral del Sindicato y en particular aprobar el proyecto de
revision del Contrato Colectivo.

Articulo 34
El congreso ordinario se celebrard cada afio y el extraordinario cuando lo considere
necesario el Consejo Sindical de Representantes.

Articulo 35

El congreso general ordinario deberd ser convocado por el Consejo Sindical de
Representantes a mas tardar 45 dias antes de su celebracion y el congreso general extraordinario
serd convocado 20 dias antes de la fecha en que deba celebrarse. Estos plazos constituiran el
periodo de discusion precongreso durante el cual deberan circular en todo el Sindicato los
documentos que se propongan como resoluciones a los distintos temas que integren la agenda
del congreso convocado. La agenda debera hacerse publica colocando copias en lugares visibles
en todas las delegaciones del Sindicato.

Articulo 36

El Consejo Sindical de Representantes nombrara una comisién que instale el congreso, la
cual solicitara el nombramiento de un presidium. El congreso funcionara con el reglamento que se
apruebe en el punto inmediato siguiente al nombramiento del presidium.

La Comisién instaladora tiene la obligacion de proponer al pleno del congreso proyectos de
reglamento y procedimientos.

Articulo 37

El congreso general se integrara por los integrantes del Consejo Sindical de
Representantes, el Comité Ejecutivo y por los representantes delegacionales al congreso que
seran:

a) tres representantes por cada delegacion.

b) El Congreso se instalara con el 50% mas uno de los delegados registrados y que
representen a las dos terceras partes del total de las delegaciones.

A las sesiones del congreso general deberan asistir y tendran derecho sélo a voz los
integrantes de la Comisién de Vigilancia, un representante de la Comision de Hacienda y uno de
Honor y Justicia.

c) Para los trabajos de del congreso se estableceran invariablemente dos mesas de
discusion, una de administrativos y otra de académicos.

Articulo 38

El Consejo Sindical de Representantes nombrara una comision por cada punto de la agenda
para elaborar las ponencias centrales de dicho congreso. Estas ponencias deberan circular en el
Sindicato a mas tardar 15 dias después de lanzada la convocatoria para el congreso ordinario y 5
para el congreso extraordinario.

Articulo 39

Las ponencias individuales, delegacionales o de corriente deberan se publicadas y
distribuidas por el Sindicato siempre y cuando sean entregadas al Comité Ejecutivo 15 dias antes
del inicio del congreso ordinario y 5 dias antes del inicio del congreso extraordinario.



Articulo 40

Los delegados al congreso general deberan llevar a éste los asuntos discutidos de interés
general que hayan obtenido mayoria de votos asi como aquellos que hayan obtenido un minimo
de 33% de votos emitidos en la asamblea delegacional correspondiente.

CAPITULO VI

Del Consejo Sindical de Representantes

Articulo 4
El Consejo Sindical de Representantes es el 6rgano encargado de aplicar en su esfera de
accion la politica trazada por el Sindicato a través de sus 6rganos superiores de gobierno.

Articulo 42

Son atribuciones del Consejo Sindical de Representantes:

I. Conocer y resolver sobre el balance de la actividad del Comité Ejecutivo y comisiones
estatutarias y de sus integrantes, en la aplicacién de la politica sindical elaborada por los 6rganos
de gobierno sindical, asi como el cumplimiento de las tareas establecidas.

Il. Convocar a la asamblea general y al congreso general de acuerdo con los presentes
Estatutos, fijando previamente la agenda de discusion.

lll. Decidir la conducta general del Sindicato y las formas de accion para defensa de los
intereses y derechos de los integrantes del mismo.

IV. Orientar las labores del Comité Ejecutivo, de las comisiones contractuales y en general
de los integrantes del sindicato.

V. Designar las comisiones contractuales y auxiliares, las que podran estar integradas por
integrantes del propio consejo, por integrantes de los comités delegacionales a, propuesta de las
delegaciones, por cualquier miembro del sindicato, pero siempre garantizando en aquellas una
mayoria de integrantes del Consejo Sindical de Representantes. Los integrantes de las
Comisiones podran ser relevados en todo momento a juicio del propio consejo y, no podran ser
reelectos en periodos consecutivos.

VI. Conocer y aprobar los planes de trabajo e informes de los integrantes de las comisiones
contractuales y auxiliares del Consejo Sindical de Representantes. Los planes de trabajo deberan
ser presentados por cada una de las Comisiones en la sesion del Consejo Sindical de
Representantes inmediata posterior a su eleccién. Los informes deberan presentarse
semestralmente.

VII. Conocer y resolver en los términos estatutarios sobre las renuncias y licencias de los
integrantes del Comité Ejecutivo y de las Comisiones Estatutarias y contractuales.

VIII. Discutir y aprobar la Constitucién de nuevas delegaciones.

IX. Conocer los dictamenes que sobre sanciones y medidas disciplinarias le presente la
Comision de Honor y Justicia.



X. Convocar a elecciones de los érganos de direccion del Sindicato conforme a lo dispuesto
en los presentes estatutos.

XI. Conocer y resolver sobre cualquier asunto de la vida sindical, en todos aquellos asuntos
cuya resolucion esté reservada por estos Estatutos exclusivamente a la Asamblea General y al
Congreso General, las decisiones del Consejo Sindical de Representantes tendran sdlo la calidad
de recomendaciones.

XIl. Aprobar el proyecto de modificacion al Contrato Colectivo de Trabajo.

XIll. Adecuar la politica general del Sindicato para que éste, de acuerdo con sus principios,
despliegue relaciones exteriores de solidaridad y ayuda con otros sectores universitarios y con
organizaciones afines del pais y del extranjero.

XIV. Las demas que se desprendan de los presentes Estatutos y de la naturaleza de sus
funciones.

XV. La discusién y aprobacion de los Reglamentos que derivan de los Estatutos del
SUNTUAP como son: Reglamentos de los Trabajadores al Servicio del SUNTUAP, Reglamentos
de las Delegaciones, Comité Ejecutivo, Comisiones Contractuales y Estatutarias, etc.

Articulo 43

El Consejo Sindical de Representantes celebrara asambleas ordinarias una vez al mes y
extraordinarias cuando asi lo considere necesario el Comité Ejecutivo o la Comisién de Vigilancia.

El 25% de los integrantes del CSD podra solicitar al Comité Ejecutivo 0 a la Comision de
vigilancia que se convoque a asamblea extraordinaria del Consejo.

El Consejo Sindical de Representantes funcionara de acuerdo a las normas que establezca
este mismo érgano.

Articulo 44

Las Asambleas ordinarias y extraordinarias del Consejo Sindical de Representantes
deberan ser convocadas con tres dias de anticipacion y en la convocatoria se expresara el dia,
hora y lugar de reunién asi como el orden del dia propuesto.

Articulo 45

Las asambleas del Consejo Sindical de Representantes seran validas si asisten a ellas la
mayoria de sus integrantes y sus resoluciones seran obligatorias si son aprobadas por mayoria de
votos. Las asambleas del Consejo Sindical de Representantes, seran presididas por el Comité
Ejecutivo.

A las asambleas del Consejo Sindical de Representantes deberan asistir la Comision de
Vigilancia en pleno, un representante de la Comision de Honor y Justicia y un representante de la
Comision de Hacienda, los integrantes de la Comisién de Vigilancia y los representantes de la
Comision de Honor y Justicia y Hacienda tendran derecho a voz pero no a voto y en ningln caso
podran formar parte de las comisiones del Consejo Sindical de Representantes.

a) Cuando el Consejo Sindical de Representantes trate problemas relacionados con los
trabajadores académicos, en el CSD deberan estar presentes la mitad mas uno de los
académicos que integran el quérum, y de igual manera cuando el CSD trate asuntos relacionados



con los trabajadores administrativos deberan estar presentes la mitad mas uno de los
trabajadores administrativos que integran el quérum.

Articulo 46

El Consejo Sindical de Representantes se integrara con los representantes de todas las
delegaciones sindicales y con los integrantes del Comité Ejecutivo. Las delegaciones se
representaran en este consejo con tres representantes por cada una de ellas, dos deben ser del
Reuniones Sindicales de Centro de Trabajo de preferencia el responsable de organizacion y el de
laborales méas uno de base.

Articulo 47

Los delegados al Consejo Sindical de Representantes, deberan llevar a éste no sélo los
asuntos discutidos de interés general y que votados hayan obtenido mayoria de votos, sino
ademas aquellas posiciones que votadas hayan obtenido un treinta y tres por ciento de votos de
los presentes en la asamblea delegacional respectiva.

Los delegados al Consejo Sindical de Representantes no podran ser reelectos en periodos
consecutivos.

CAPITULO VIII

Del Comité Ejecutivo

Articulo 48

El Comité Ejecutivo es el organo que tiene a su cargo la representacion general y la
direccion del sindicato; actda siempre con la orientacion de la Asamblea General y el Consejo
Sindical de Representantes. Los integrantes del Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias no
podran ser reelectos en periodos consecutivos en uno u otro.

Articulo 49
El Comité Ejecutivo esta integrado por las siguientes carteras:
I. Una Secretaria General.
Il. Una Secretaria de Organizacion.
Ill. Una Secretaria de Trabajo y Conflictos
IV. Una Secretaria de Relaciones Exteriores.
V. Una Secretaria de Asuntos Universitarios.
VI. Una Secretaria de Formacion Ciudadana y Sindical.
VII. Una Secretaria del Interior y Actas.
VIIl. Una Secretaria de Prensa y Propaganda.
IX. Una Secretaria de Economia y Finanzas.

X. Una Secretaria de Previsién Social.



XlI. Una Secretaria de Asuntos de Género.

XIl. Una Secretaria de Promocion de la Salud, Eventos Culturales y
Deportivos.

XIll. Una Secretaria de Jubilados y Pensionados.

Articulo 50

El Comité Ejecutivo funcionara colegiadamente sin perjuicio de las atribuciones que estos
Estatutos sefialan para cada uno de los integrantes del mismo.

El Comité Ejecutivo debera reunirse cuando menos una vez por semana Yy sus acuerdos
seran tomados por mayoria simple, previa verificacion del quérum.

Articulo 51

En las reuniones del Comité Ejecutivo tendran derecho a voz y voto todos sus integrantes,
Unicos que seran tomados en cuenta para formar el quérum.

Articulo 52

El secretario general, el secretario de organizacion y el secretario del interior y actas,
presidiran las reuniones del Comité Ejecutivo y podran convocar cada vez que haya algun asunto
gue resolver. La convocatoria debera cumplir con las formalidades debidas y se citara por escrito a
los integrantes del Comité Ejecutivo para el dia y hora sefialada, debiendo girarse por lo menos 24
horas antes de celebrarse la reunién. En caso de reunirse el quérum, debera citarse de nueva
cuenta.

Articulo 53

Los integrantes de las comisiones contractuales y sindicales deberan asistir a las reuniones
del Comité Ejecutivo, pero Unicamente tendran derecho a voz.

Todos los integrantes del sindicato tendran derecho a voz, a menos que haya alguna
objecion expresa por el Comité Ejecutivo.

Cuando exista discrepancia entre las opiniones del Comité Ejecutivo y alguna comisién
contractual o estatutaria, debera hacerse constar en el acta de la reunién la o las opiniones
discrepantes, trasladandose la discusion al Consejo Sindical de Representantes. Cualquiera de
los integrantes del Comité Ejecutivo o de las comisiones podra solicitar el estudio y resolucién del
problema en debate

Articulo 54

El Comité Ejecutivo debera llevar al érgano sindical correspondiente no sélo los asuntos
discutidos de interés general y que votados hayan obtenido mayoria de votos, sino ademas las
posiciones que votadas hayan obtenido un 33% de votos de los integrantes presentes en la
reunion.

Articulo 55

Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo:

a) Representar al Sindicato y a sus integrantes ante las autoridades de la UAP vy
generalmente, ante todo tipo de autoridades administrativas, jurisdiccionales y laborales.



b) Atender y resolver todos los problemas individuales y colectivos que surjan entre los
trabajadores de la UAP y las autoridades de la misma.

¢) Cuidar del correcto funcionamiento del sindicato, de su unidad y de todas aquellas
actividades y relaciones que favorezcan su fortalecimiento.

d) Firmar convenios parciales o generales de trabajo, convenios especiales previa discusion
y acuerdo con los trabajadores afectados y con el Consejo Sindical de Representantes.

e) Firmar convenios de intercambio en investigacion, docencia y cultura, previa aprobacién
del Comité Ejecutivo.

f) El Secretario General no podra firmar el Contrato Colectivo de Trabajo si lesiona los
derechos y prestaciones laborales de los trabajadores, ni convenio alguno con estas
caracteristicas, salvo que sean acuerdos de la Asamblea General.

g) Proporcionar asistencia juridica o representar juridicamente a los trabajadores ante los
tribunales de trabajo.

h) Vigilar las actividades de cada secretario y discutir en sesion plenaria los problemas
inherentes de cada secretaria.

i) Integrar comisiones auxiliares en caso de que sea necesario.

j) Proponer al Consejo Sindical de Representantes la integracion de comisiones especiales
para representar al sindicato en eventos convocados por organizaciones afines en el pais y en el
extranjero.

k) Vigilar el cumplimiento de las funciones asignadas a las comisiones contractuales y, en su
caso, proponer la reunién de sus integrantes.

I) Por conducto de las secretarias respectivas, administrar el patrimonio del sindicato y
fijar una politica presupuestaria. A este respecto rendiran cuentas cada tres meses al Consejo
Sindical de Representantes y cada semestre a la asamblea general. Se publicaran estos
informes en el periddico oficial del Sindicato.

m) Nombrar a los asesores legales del sindicato.

n) Convocar al Consejo Sindical de Representantes bajo las normas establecidas en los
presentes Estatutos.

0) Establecer relaciones de solidaridad y colaboracion con organizaciones y corrientes
afines.

p) Firmar acuerdos de solidaridad y ayuda mutua con otras organizaciones previa
aprobacion del Consejo Sindical de Representantes.

q) Presentar a la base del sindicato los informes anuales de labores con diez dias habiles

anteriores a la fecha de la reunién del Consejo Sindical de Representantes previamente citada
para ello.

r) Otorgar y revocar los mandatos especiales o generales de caracter administrativo.



s) Aplicar los lineamientos y acuerdos que marquen los érganos superiores de gobierno
sindical.

Articulo 56

Los integrantes del Comité Ejecutivo podran ausentarse hasta por un mes de sus
funciones con permiso del Consejo Sindical de Representantes.

Si transcurrido este término el secretario con permiso no se reintegra a sus funciones, se
procedera a elegir al sustituto, salvo casos de excepciéon a juicio del Consejo Sindical de
Representantes. Mientras se realizan las elecciones correspondientes el Consejo Sindical de
Representantes nombrara al sustituto provisional.

Articulo 57

Cuando un secretario del Comité Ejecutivo se ausente por un término que no exceda de un
mes, el Comité Ejecutivo en sesion plenaria y por votacion mayoritaria nombrara de entre sus
integrantes al secretario sustituto correspondiente. El secretario que se encuentre realizando la
sustitucién, quedara a cargo tanto de las atribuciones del cargo que ocupa como titular, como de
las del que esta sustituyendo. Para este efecto el Comité Ejecutivo podra designar los auxiliares
que sean necesarios para que el secretario sustituto cumpla con las tareas de ambos cargos.

Articulo 58

Los integrantes del Comité Ejecutivo no tendran derecho a voto en las asambleas de los
centros de trabajo a las que pertenezcan y no podran ser representantes sindicales de dichos
centros de trabajo.

CAPITULO IX

De las obligaciones de los
integrantes del Comité Ejecutivo

Articulo 59

Son obligaciones del Secretario General.

a) Ejercer de manera exclusiva la representacién legal del sindicato por si 0 acompafiado
por los demas integrantes del Comité Ejecutivo.

b) Cumplir y velar porque se cumplan las disposiciones de los estatutos del sindicato, asi
como las orientaciones y acuerdos de los distintos 6rganos de gobierno sindical.

¢) Turnar a los demas secretarios del Comité Ejecutivo y a las comisiones los asuntos que
sean de su competencia.

d) Resolver los asuntos que le den cuenta los demas secretarios del Comité Ejecutivo
tomando en consideracion la opinién de éstos, siempre que no esté el asunto dentro de las
atribuciones otorgadas expresamente por estos Estatutos a otros 6érganos de gobierno sindical.

e) Firmar correspondencia en unién con el secretario que corresponda, asi como todas las
resoluciones acordadas por el Comité Ejecutivo.

f) Extender en unién del Secretario del Interior y Actas las credenciales de los integrantes
del Sindicato, asi como los nombramientos de quienes sean electos para el desempefio de
cualquier comisién representativa.

g) Autorizar con su firma los pagos que deba efectuar la Secretaria de Economia y Finanzas
del sindicato.



h) Asistir cuando lo juzgue conveniente a las reuniones de las comisiones contractuales.

i) Las demas que establezcan estos Estatutos y todas las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 60

Son obligaciones del Secretario de Organizacion:

a) Elaborar el proyecto de la politica de organizacién del sindicato y ponerlo en préactica cuando
sea aprobado por el Consejo Sindical de Representantes.

b) Tomar las medidas necesarias para asegurar la participacion organizada de los integrantes
del sindicato, en los actos en que éste decida participar.

c) Vigilar el funcionamiento adecuado del sindicato, e intervenir para la soluciéon de los
problemas organizativos que se presenten en los centros de trabajo.

d) Suplir al Secretario General en su ausencia.
e) Informar al Secretario General de la labor realizada en el desempefio de sus funciones.

f) Las demas que sefialen los presentes estatutos y las que se desprendan de la naturaleza de
su cargo.

Articulo 61

Son obligaciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:
a) Integrar y administrar la bolsa de trabajo del sindicato.
b) Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.

¢) Elaborar los anteproyectos del Contrato Colectivo de Trabajo, convenios y
reglamentos que se celebren con la UAP, asi como los proyectos para la revision de los mismos,
conjuntamente con el Secretario General, el Secretario de Trabajo y Conflictos y la Comision
Contractual respectiva.

d) Coordinar los trabajos de los representantes del Sindicato en las Comisiones
Contractuales siguientes: de contratacibn y promocién; de contratacion y escalafon; del
reglamento interior de trabajo y del tabulador.

e) Proponer a la universidad a los trabajadores para ocupar las vacantes que se presenten.

f) Intervenir en todas las diferencias y conflictos individuales que se susciten entre la
universidad y sus trabajadores integrantes del sindicato, procurando obtener las soluciones que
estén mas apegadas a la ley, al Contrato Colectivo de trabajo, a la equidad y a los lineamientos
generales aprobados en el respectivo érgano sindical.

g) Intervenir en los conflictos particulares de las Representaciones Sindicales con las
autoridades de las dependencias respectivas.

h) Proponer las medidas necesarias al Comité Ejecutivo en caso de violaciones al Contrato
Colectivo de Trabajo.



i) Coordinar los trabajos de los representantes sindicales en la Comision Bipartita de
Conciliacion.

i) Informar al Secretario General de la labor realizada en el desempefio de sus funciones.

k) Las demas que establezcan estos Estatutos y las que se desprendan de la naturaleza de
su cargo.

Articulo 62

Son obligaciones del Secretario de Trabajo y Conflictos Administrativos:
a) Integrar y administrar la bolsa de trabajo del sindicato.
b) Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de trabajo.

c¢) Elaborar los anteproyectos del Contrato Colectivo de trabajo convenios y
reglamentos que se celebren con la UAP ; asi como los proyectos para la revisién de los mismos
conjuntamente con el Secretario General, Secretario de Trabajo y Conflictos académicos y la
Comision Contractual respectiva

d) Coordinar los trabajos de los representantes del sindicato en las comisiones
contractuales siguientes: de contratacion y Promocion, de Reglamento Interior de trabajo y de
tabulador,

e) Proponer ante la Universidad a los trabajadores para ocupar las vacantes que se
presenten.

f) Intervenir en todas las diferencias y conflictos individuales que se susciten entre la
universidad y sus trabajadores integrantes del sindicato, procurando obtener las soluciones que
estén mas apegadas a la Ley, al Contrato Colectivo de Trabajo, a la equidad y a los lineamientos
generales aprobados en el respectivo érgano sindical.

g) Intervenir en los conflictos particulares de las delegaciones con las autoridades de las
dependencias respectivas.

h) Tomar las medidas administrativas necesarias y proponer las medidas de caracter politico
al Comité Ejecutivo en caso de violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo.

i) Coordinar los trabajos de los representantes del sindicato en la Comisién Bipartita de
Conciliacion.

j) Informar al Secretario General de la labor realizada en el desempefio de sus funciones.

k) Las demas que se establezcan en estos estatutos y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo,

Articulo 63

Son obligaciones del Secretario de Relaciones Exteriores:

a) Promover relaciones con otros organismos sindicales y en general con otras
organizaciones democraticas.

b) Promover y coordinar las acciones de solidaridad que éste solicite y las que sean
solicitadas, que deberan ponerse a consideracién del Comité Ejecutivo.



c) Establecer y mantener relaciones de intercambio de conocimientos y experiencias con
otras organizaciones de trabajadores universitarios, de educacion en el pais y en el extranjero.

d) Informar al Secretario General de la labor realizada en el desempefio de sus funciones.

e) Las demas que establezcan los presentes Estatutos y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 64
Son obligaciones del Secretario de Asuntos Universitarios:

a) Atender a las cuestiones de superacion académica de los afiliados, promoviendo la
discusién de los proyectos presentados para tal efecto, asi como publicar y difundir entre los
sindicalizados, propuestas y ofertas pertinentes.

b) Elaborar en coordinacién con el Secretario de Trabajo y Conflictos, las modificaciones al
Contrato Colectivo de Trabajo que tienen implicaciones académicas.

c) Coordinar los trabajos de los representantes del Sindicato ante la Comisién Bipartita de
Superacion Académica y la Comision Bipartita del Tabulador, esta ultima en coordinacion con la
Secretaria de Trabajo y Conflictos del Comité Ejecutivo.

d) Participar en la promocion de la transformacién democratica de la UAP, y encauzar la
participacion de los integrantes del sindicato en tal sentido.

e) Participar con autoridades, maestros y estudiantes, en las actividades tendientes a la
busqueda e implementacién de una politica académica global que permita ubicar la orientacion,
objetivos y mecanismos en la transformacion de los actuales planes y programas de estudio de
las distintas disciplinas y niveles académicos existentes en la UAP.

f) Proponer al Consejo Sindical de Representantes los planes de trabajo para la
implementacion de la politica aprobada por las instancias sindicales, respecto a las relaciones con
los estudiantes.

g) Establecer y mantener relaciones con las organizaciones estudiantiles de la UAP.

h) Informar al Secretario General de la labor realizada en el desempefio de sus funciones.

i) Las demas que establezcan estos Estatutos y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.
ii) Mantener una actitud critica y propositiva ante las innovaciones educativas y el

avance de la ciencia y la técnica

Articulo 65

Son obligaciones del Secretario de Formacién Ciudadana y Sindical:

a) Elaborar el programa de la Escuela Sindical y presentarlo al Comité Ejecutivo, y al mismo
tiempo coordinar los trabajos de dicha escuela.

b) Motivar y orientar a los integrantes del sindicato al estudio de las Ciencias Sociales,
fomentando la conciencia ciudadana y sindical por medio de su escuela, conferencias,
videoconferencias, peliculas, cursos, talleres, etc.



c) Dirigir las publicaciones de formacién ciudadana y sindical.
d) Participar en las labores del Consejo Editorial del periddico oficial del Sindicato.

e) Organizar eventos para la promocion y difusion de las experiencias ciudadanas y
sindicales entre sus afiliados y otras organizaciones.

f) En coordinacion con el Secretario de Organizacion, promover la participacion de los
integrantes del sindicato para la participacion en actividades relacionadas con su secretaria.

g) Promover entre los aspirantes a ingresar al sindicato el conocimiento acerca de las
obligaciones y derechos que adquieren con su afiliacion.

h) Impulsar el conocimiento acerca del sindicato entre los trabajadores de la UAP que no
pertenecen a él.

i) Informar al Secretario General de la labor realizada en el desempefio de sus funciones.

j) Las demas que establezcan los presentes Estatutos y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 66

Son obligaciones del Secretario del Interior y Actas:
a) De acuerdo con el Secretario General, planificar el funcionamiento interno del Comité
Ejecutivo y las actividades administrativas del sindicato, sometiendo los proyectos a la
aprobacion del Comité Ejecutivo.

b) Llevar un registro de los integrantes del sindicato y de todos los datos que proporcionen en
su solicitud de ingreso.

c¢) Velar por el correcto funcionamiento de las oficinas del sindicato.
d) Preservar los bienes muebles e inmuebles del patrimonio sindical.

e) Proporcionar las condiciones materiales para el desempefio de las funciones de los distintos
6rganos de gobierno sindical.

f) Proporcionar las condiciones materiales para los eventos en los cuales el sindicato acuerde
participar o realizar.

g) Coordinar todo lo referente a la correspondencia sindical.

h) Recibir y presentar al Comité Ejecutivo las solicitudes de ingreso al sindicato.

i) Dirigir el personal al servicio del sindicato en el desempefio de su trabajo.

j) Tomar las medidas necesarias para la organizacion del archivo sindical.

k) Redactar actas de las asambleas generales ordinarias y extraordinarias, asi como de las
reuniones del Consejo Sindical de Representantes y del Comité Ejecutivo y registrarlas en

los libros que se lleven para tal efecto.

I) Autorizar con su firma y la del presidente de debates respectivo las actas a que se refiere el
inciso anterior.



m) Tomar las medidas necesarias para que los Representantes Sindicales lleven un archivo
de actas y acuerdos de los centros de trabajo correspondientes.

n) Informar al Secretario General de la labor realizada en el desempefio de sus funciones.

0)Las demas que establezcan los presentes Estatutos y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 67

Son obligaciones del Secretario de Prensa y Propaganda:

a) Dirigir el 6rgano oficial de informacién y las publicaciones del Sindicato previo acuerdo con
el Secretario General.

b) Difundir entre los integrantes del sindicato, los acuerdos de la Asamblea General, del
Consejo Sindical de Representantes y del Comité Ejecutivo, asi como aquellas propuestas
gue hayan obtenido un tercio de la votacion correspondiente.

c) Someter a la aprobacion del Consejo Sindical de Representantes a través del Comité
Ejecutivo, los informes de prensa relativos a las actividades y problemas internos
generales que afecten al sindicato.

d) Difundir informacion acerca de las funciones y objetivos el SUNTUAP.

e) Editar y difundir junto con el Secretario de Formacién Ciudadana y Sindical libros y folletos
educativos.

f) Publicar los informes que elaboren los diversos 6rganos del sindicato previo acuerdo con el
Secretario General.

g) Informar a los integrantes del sindicato de todos los asuntos o actividades de interés
relativos a las organizaciones afines.

h) Informar al Secretario General de la labor realizada en el desempefio de sus funciones.

i) Las demas que establezcan los presentes Estatutos y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 68

Son obligaciones de la Secretaria de Economia y Finanzas.

a) Llevar la contabilidad del sindicato e informar semestralmente acerca de los bienes muebles
e inmuebles y finanzas sindicales a la asamblea general, trimestralmente al Consejo
Sindical de Representantes y mensualmente al Comité Ejecutivo.

b) Poner bajo su responsabilidad y la del Secretario General en forma mancomunada, los
recursos financieros del sindicato, debiendo ser depositados en una 0 mas instituciones
bancarias a nombre y conveniencia de los intereses del Sindicato.

¢) Elaborar un plan para promover la recaudacién de ingresos para el Sindicato por concepto
de cuotas, donaciones, aportaciones solidarias, renta de bienes y servicios.



d) Firmar la documentacion relativa al movimiento de valores debidamente requisitados
sefialados en el inciso ¢, avalados con las firmas del Secretario General y el Secretario del
Interior y Actas.

e) Presentar un presupuesto mensual de gastos al Comité Ejecutivo, el cual debera ser
discutido y aprobado por este érgano en la primera sesiéon del mes que corresponda

f) Realizar los estudios necesarios para preservar e incrementar el patrimonio del sindicato.

g) Publicar el balance en el d6rgano de prensa oficial del sindicato y en los periodos
establecidos por estos estatutos y poner a la vista de cualquiera de las comisiones o
integrantes que lo soliciten la contabilidad de la tesoreria y la documentaciéon respectiva
del patrimonio sindical.

h) Regularizar y normalizar la cotizacion de los integrantes del sindicato.

i) Informar al Secretario General de la labor realizada en el desempefio de sus funciones.

i) Las demas que establezcan los presentes Estatutos y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 69

Son obligaciones del Secretario de Prevision Social:

a) Tomar las medidas necesarias para la correcta aplicacion de las prestaciones contenidas
en el Contrato Colectivo de Trabajo en materia de seguridad social y vivienda.

b) Estudiar los sistemas de proteccién contra los riesgos profesionales previstos en la ley y en
el Contrato Colectivo de Trabajo.

c) Estudiar las condiciones laborales de los trabajadores universitarios y establecer las
demandas correspondientes que faciliten su mejor incorporacién a la vida sindical.

d) Determinar junto con la comision respectiva las medidas de higiene y seguridad que deban
establecerse para prevenir accidentes y enfermedades profesionales, a efecto de proponer
las condiciones pertinentes para la conservacion de la salud previstas en la Constitucion y
sus leyes reglamentarias, asi como los lineamientos internacionales de la OIT, OMS y la
OPS.

e) Tramitar ante las autoridades universitarias las percepciones de quinquenios e
incapacidades médicas de los trabajadores universitarios que lo soliciten.

f) Informar al Secretario General de la labor realizada en el desempefio de sus funciones.

g) Las demas que establezcan los presentes Estatutos y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 70

Son obligaciones de la Secretaria de Asuntos de Género:
a) Promover el desarrollo de una cultura de género entre sus afiliados.
b) Estudiar conjuntamente con el Secretario de Prevision Social las condiciones laborales de

las trabajadoras y los trabajadores de la Universidad para establecer las demandas
correspondientes que faciliten su incorporacion a la vida sindical.



c¢) Promover las actividades que eleven la participacion de las trabajadoras en la lucha sindical.

d) Pugnar por la igualdad de oportunidades en el trabajo y en la actividad sindical de
hombres y mujeres.

e) Representar al sindicato ante las organizaciones de género o femeniles nacionales e
internacionales.

f) En coordinacion con el Secretario de Previsién Social y la Comision de Higiene y
Seguridad, impulsar la creacion de guarderias y vigilar su buen funcionamiento.

g) Promover programas de proteccion a los hijos de las trabajadoras y los trabajadores en
condiciones de equidad conjuntamente con la Secretaria de Prevision Social.

h) Informar al Secretario General de la labor realizada en el desempefio de sus funciones.

i) Las demas que sefialan los presentes Estatutos y las que se desprendan de la naturaleza
de su cargo.

Articulo 71
Son obligaciones de la Secretaria de Promocion de la Salud,
Eventos Culturales y Deportivos.

a) Administrar las prestaciones de caracter cultural deportivo que se obtengan de la UAP,
promoviendo la participacion de todos los integrantes del sindicato para que reciban los
beneficios de esta prestacion, orientadas a la promocion de la salud.

b) Promover y reglamentar las actividades deportivas de los integrantes del Sindicato.

¢) Organizar eventos de caracter cultural para propagar las ideas y experiencias sindicales
entre sus afiliados y organizaciones afines en coordinacion con el Secretario de
Formacion Ciudadana y Sindical.

d) Informar al Secretario General de la labor realizada en el desempefio de sus funciones.

e) Las demas que sefialan los presentes Estatutos y las que se desprendan de la naturaleza
de su cargo.

Articulo 72

Son obligaciones del Secretario de Jubilados y Pensionados:

a) Tomar las medidas necesarias para la correcta aplicacién de las prestaciones contenidas
en el Contrato Colectivo de trabajo.

b) Tramitar ante las autoridades universitarias las jubilaciones, prestaciones e incapacidades
médicas permanentes de los trabajadores universitarios y sus dependientes econémicos
que lo soliciten.

¢) Promover conjuntamente con la Secretaria de Promocion de la Salud actividades en
beneficio de los trabajadores jubilados, con especial atencion a los de la tercera edad.

d) Informar al Secretario General de la labor realizada en el desempefio de sus funciones.



e)Las demas que se establezcan en los presentes estatutos y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

CAPITULO X

De la Comisién de Vigilancia
y Fiscalizaciéon

Articulo 73

La Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién, es la instancia encargada de velar que los
integrantes de los distintos érganos de direccion del sindicato y los integrantes del mismo
cumplan con sus funciones y con lo dispuesto en los presentes Estatutos, asi como verificar la
aplicacion de las sanciones estatutarias, previstas en el mismo, o las que determine la
Asamblea General.

Articulo 74
La Comision de Vigilancia y Fiscalizacion se integrara con un presidente, un secretario y
y un vocal. En ningun caso los integrantes de la Comision de Vigilancia podran ser
electos en Comisién Estatutaria alguna ni en el Comité Ejecutivo en periodos
consecutivos.

Articulo 75

La Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion podra citar por iniciativa propia, a asamblea del
Consejo de Representantes Sindicales por centro de trabajo, cuando el Comité Ejecutivo no
cumpla con lo establecido en los estatutos.

Articulo 76

Los integrantes de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion, tendran derecho a voz pero no
a voto, en las reuniones de los distintos érganos de gobierno sindical.

Solo tendran derecho a voz y voto en la Asamblea General y en las reuniones de la propia
Comision de Vigilancia y Fiscalizaciéon, en ningln caso podran formar parte de cualquier otro
organo de direccion sindical.

Articulo 77

Son obligaciones de la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion:

I.  Velar porque los otros 6rganos del sindicato y los integrantes que lo integran
cumplan con sus funciones y con todo lo dispuesto por estos Estatutos.

Il. Velar porque todos los integrantes del sindicato cumplan con las disposiciones de
estos Estatutos, y con los procedimientos establecidos en el Contrato Colectivo de
Trabajo.

Ill. Velar por el correcto manejo de los fondos y el patrimonio del sindicato.

IV. Fiscalizar el manejo de las finanzas y del patrimonio a cargo del Comité Ejecutivo,
solicitando a éste por conducto de la Secretaria del Tesoro informes trimestrales.

V. Fiscalizar el manejo de las finanzas de los Representantes Sindicales los cuales
deberan presentar informes trimestrales.



VI. Practicar la investigacion pertinente y el acopio de pruebas necesarias a iniciativa
propia, o bien cuando algun otro 6rgano o miembro del sindicato denuncie por
escrito alguna falta que amerite aplicar alguna sancién prevista en el Estatuto.

VII.  Rendir un informe al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General semestralmente o
cuando alguno de estos lo requiera, ademas de publicar los resultados de sus
actuaciones periodicamente.

VIII.  Velar porque los integrantes del Sindicato y los demas 6rganos de direccidn sindical
cumplan los acuerdos de la Asamblea General.

IX. En su caso, pedir ante la Comision de Honor y Justicia la aplicacién de las
sanciones correspondientes.

X. Intervenir en el proceso electoral en los términos establecidos en estos Estatutos.
XlI. Informar a la Asamblea General sobre el desarrollo y funcionamiento del sindicato.

XIl. Dar fe al inicio de las asambleas generales, de las sesiones del Consejo Sindical de
Representantes, del quérum establecido, o en su caso de la imposibilidad de
sesionar por falta de quérum.

XIll. Las demas que establezcan los presentes Estatutos y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 78

La Comision de Vigilancia y Fiscalizaciéon funcionara colegiadamente y de manera
individual, a través de cada uno de sus integrantes. Actuara en forma colegiada en los
procedimientos de investigacion, previos a todo pedimento de aplicacion de alguna sancion,
pudiendo validar con la presencia de dos de sus integrantes, uno de los cuales debe ser el
presidente. Actuara por medio de alguno de sus integrantes, en cualquier otro caso que no se
trate de procedimiento de investigacion.

Articulo 79

La ausencia temporal de algiin miembro de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion que no
exceda de un mes, sera cubierta por el que le siga en orden, asi como la definitiva mientras se
elige al sustituto. Los integrantes de la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién Unicamente podran
ausentarse en forma transitoria hasta por un mes, transcurrido el cual, se considerara como
ausencia absoluta y se procedera a elegir al sustituto. Todo permiso para ausentarse debera ser
solicitado por escrito al Consejo Sindical de Representantes exponiendo las causas que lo
justifican.

CAPITULO Xl

De la Comisién de Honor y Justicia
Articulo 80
La Comision de Honor y justicia es el 6rgano encargado de juzgar o en su caso emitir opinién
sobre las faltas o infracciones que cometan los integrantes de los demas 6rganos de direccién



sindical y de los afiliados en forma general que ameriten aplicacion de alguna sancién conforme a
los Estatutos.

Articulo 81

Los integrantes de la Comision de Honor y Justicia tendran derecho a voz pero no a voto en las
reuniones de los distintos 6rganos de direccion sindical. Solo tendran derecho a voz y voto en la
Asamblea General y en las reuniones de la propia Comision de Honor y Justicia y en ningln caso
podran formar parte de cualquier otro érgano de Direccion Sindical.

Articulo 82
Son atribuciones de la Comision de Honor y Justicia:

a) Decidir sobre las investigaciones que le sean turnadas por la Comision de Vigilancia y
Fiscalizacion, imponiendo las sanciones que sean de su competencia, o emitir opiniones sobre los
asuntos que deban decidirse en Ultima instancia la Asamblea General.

b) Abrir expediente y juicio de acuerdo al procedimiento que establece el capitulo de
sanciones y procedimientos. En todo caso se llamara al acusado a que exprese lo que a su
derecho convenga ante la propia Comisién de Honor y Justicia.

¢) Investigar y decidir dentro de su competencia sobre las infracciones que cometan los
integrantes de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion.

d) Rendir un informe al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General semestralmente o cuando
alguno de estos lo requiera, ademas de publicar los resultados de sus actuaciones periddicamente

e) Las demés que establezcan los presentes estatutos y las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo.

Articulo 83.

La comision de Honor y Justicia se integrara con un presidente, un secretario y un vocal.

Articulo 84.

La comision de Honor y Justicia actuard como cuerpo colegiado pudiendo hacerla
validamente con el presidente en funciones y otro de sus integrantes.

Articulo 85.

Cuando se produzca la ausencia de algin miembro de la Comision de Honor y Justicia si es
temporal que no exceda de un mes con causa justificada, el Consejo Sindical de Representantes
nombrara al interino. Si la ausencia es permanente se procedera en los mismos términos pero los
interinos Unicamente duraréan en sus funciones mientras se elige a los sustitutos.

CAPITULO Xl

De la Comision de Hacienda (es
sustituida por la Comision de
Vigilancia y Fiscalizacion)

Articulo 87.



La Comision de Hacienda es el 6érgano encargado de velar por el correcto manejo de los
fondos y el patrimonio del sindicato.

Articulo 88.

Los integrantes de la comision de Hacienda tendran derecho a voz pero no a voto en las
reuniones de los distintos érganos de gobierno sindical. Sélo tendran derecho a voz y voto en la
asamblea general y en las reuniones de la propia Comisién de Hacienda y en ningun caso podran
formar parte de cualquier otro 6érgano de gobierno sindical o delegacional

Articulo 89.

Son atribuciones de la Comisién de Hacienda:

a) Velar por el correcto manejo de los fondos y el patrimonio del Sindicato.

b) Fiscalizar el manejo de las finanzas y del patrimonio a cargo del Comité Ejecutivo,

solicitando a éste por conducto de la Secretaria del Tesoro informes trimestrales.

c) Fiscalizar el manejo de las finanzas de los Comités Delegacionales los cuales deberan
presentar informes trimestrales.

d) Publicar los resultados de sus actuaciones.

e) Informar a la asamblea general sobre el manejo de las finanzas y del patrimonio.

f) Las demas que establezcan los presentes Estatutos y las que se desprendan de la

naturaleza de sus funciones.

Articulo 90
La comisién de Hacienda se integrara con un presidente, un secretario y tres vocales. Los
integrantes de la Comision de Hacienda no podran ser reelectos en periodos consecutivos.

Articulo 91
La Comision de Hacienda actuard como cuerpo colegiado pudiendo hacerlo validamente con
el presidente en funciones y dos de sus integrantes.

Articulo 92

Cuando se produzca la ausencia de algin miembro de la comision de Hacienda si es
transitoria que no exceda de un mes con causa justificada, el Consejo Sindical de Representantes
nombrara al interino. Si la ausencia es absoluta se procedera en los mismos términos pero los
interinos Unicamente durardn en sus funciones mientras se elige a los sustitutos.

Las ausencias absolutas por causa de fuerza mayor podran ser consideradas en forma
especial por el Consejo Sindical de Representantes siempre teniendo en cuenta el buen
funcionamiento de la comision.

CAPITULO XII

De las Reuniones Sindicales

Articulo 93

Las reuniones sindicales por centro de trabajo estan constituidas por los integrantes del
Sindicato de cada una de las dependencias de la UAP. Sobre las reuniones sindicales descansa
la estructura organica del Sindicato. Conoceran y podran resolver acerca de los asuntos que de
manera particular sean de su competencia, sujetdndose para ello a las orientaciones y decisiones
de los 6rganos superiores de direccién sindical dentro del marco de los presentes Estatutos, los
reglamentos existentes y la politica general del sindicato.



Articulo 94

Son atribuciones de las reuniones sindicales por centro de trabajo:

I. Conocer y resolver sobre el informe de actividades de sus representantes de Centro de
Trabajo y de sus integrantes en la aplicacion de la politica sindical elaborada por los
érganos superiores.

Il. Revocar a cualquier representante, propietario o suplente y nombrar los sustitutos cuando
lo considere conveniente para el desarrollo de la reunion sindical por centro de trabajo.

lll. Las reuniones sindicales por centro de trabajo podran impulsar mecanismos de
vigilancia para que la contratacion de nuevos trabajadores y promocion de sus integrantes se
realice conforme a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo y los reglamentos bipartitos
respectivos.

IV. Orientar la politica de las reuniones sindicales por centro de trabajo hacia los
estudiantes de su dependencia en conformidad con los Estatutos, el Contrato Colectivo de Trabajo
y la politica general del sindicato.

V. Revocar los acuerdos de los Representantes Sindicales por centro de trabajo
si asi lo considera necesario.

VI. Opinar acerca de los asuntos de interés particular de la dependencia que afecten la
marcha normal de la Reunién Sindical por Centro de Trabajo y del Sindicato.

VII. Nombrar comisiones que auxilien al Reuniones Sindicales de
Centro de Trabajo.

Articulo 95

Las reuniones sindicales por centro de trabajo podran ser ordinarias y
extraordinarias.

Las reuniones sindicales por centro de trabajo ordinarias se realizaran la Gltima semana de
cada mes y seran presididas por sus representantes. De no celebrarse la asamblea ordinaria por
falta de quérum, se volvera a convocar con caracter de extraordinaria el dia habil siguiente; dicha
asamblea sera vélida con los integrantes que asistan.

Articulo 96

Las reuniones sindicales por centro de trabajo extraordinarias se celebraran cuando la
urgencia o gravedad de los asuntos que en ella se vayan a tratar asi lo amerite. Sujetandose en lo
que sea aplicable en los requisitos de las reuniones sindicales por centro de trabajo ordinarias.

Articulo 97
Las reuniones sindicales por centro de trabajo se llevaran a cabo conforme a las siguientes
normas:

a) Seran convocadas verbal y por escrito por los Representantes Sindicales de Centro de

Trabajo respectivos, expresando el orden del dia propuesto, fecha, hora y lugar de la

realizacion de la asamblea.

b) La convocatoria debera ser publicada en lugares visibles del centro de trabajo de que se
trate por lo menos con tres dias habiles anteriores a la fecha de su celebracién cuando se trate de
reuniones sindicales ordinarias y un dia hébil para las extraordinarias.

¢) Las reuniones sindicales por centro de trabajo seran validas si concurren a ella por lo
menos la mitad mas uno de sus integrantes. Sujetdndose de no haber quérum a lo dispuesto en
los dos articulos inmediatos anteriores.



d) Los acuerdos tomados en ellas seran validos si son aprobados por la mayoria de los
integrantes presentes en la reunion.

Articulo 98

Cuando expresamente el Comité Ejecutivo sea llamado a participar en las Reuniones
Sindicales por Centro de Trabajo a través de sus Representantes Sindicales, pasara éste a ocupar
el presidium en unién de los Representantes Sindicales del Centro de Trabajo

Articulo 99

Las Reuniones Sindicales por Centro de Trabajo también podran ser convocadas por el
Comité Ejecutivo o por el 33% de los integrantes sindicalizados del centro de trabajo.

Articulo 100
Cuando la Reunién Sindical por Centro de Trabajo sea convocada por el 33% de sus
integrantes de se procedera de la siguiente manera:

a) previamente a la convocatoria de la reunion, el mencionado 33% de los integrantes
sindicalizados del centro de trabajo de que se trate, deberan solicitarla a los Representantes
Sindicales para que convoque a la reuniéon por medio de un escrito en el que se exprese con toda
claridad el o los puntos que se vayan a tratar en la misma.

b) Una vez que el Reunién Sindical de Centro de Trabajo reciba el escrito debera en un
término maximo de los tres dias siguientes expedir la convocatoria para la reunién solicitada y si
no lo hace, se observaran las siguientes reglas:

1. Los integrantes de la reunién sindical, solicitaran por escrito al Comité Ejecutivo y con
copia a la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion, para que en un término maximo de cinco dias
después de recibido, convoque.

2. Si el Comité Ejecutivo tampoco convoca, podran los solicitantes expedir la convocatoria
respectiva enviando copia de la misma a la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion, la que debera
asistir a la reunion que por esta convocatoria se celebre.

3. La convocatoria de la que habla el punto 2 de este articulo debera ser firmado por todos
los convocantes.

4. Esta reunién sera presidida por una comisién formada de entre los integrantes
convocantes en union de un presidente de debates electo en la misma reuniéon

5. Esta reunién sera valida si concurren a ella por lo menos el 50% mas uno de los
integrantes sindicalizados y los acuerdos en ella tomados seran validos si son aprobados por la
mayoria de los asistentes a la reunion.

6. En estas reuniones, los integrantes de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion, tendran
derecho a voz pero no a voto, constatando el nimero de integrantes que asistan a la reunion, asi
como las votaciones de las resoluciones tomadas.

Articulo 101

Las reuniones sindicales por centro de trabajo, en caso de violaciones expresas a las
relaciones de trabajo particulares de la respectiva dependencia de trabajo, podran realizar paros u
otras medidas de presién de acuerdo y en coordinacion con el Comité Ejecutivo o, en su caso, del
Consejo Sindical de Representantes.



CAPITULO Xl

De los Representantes Sindicales

Articulo 102

Cada centro de trabajo, tendra una Representacion Sindical, integrada por dos
representantes, un propietario y un suplente con las siguientes funciones:

I. La organizacion.

Il. Asuntos laborales.

lll. Asuntos universitarios.
IV. Economia y Finanzas.
V. Actas y acuerdos.

Los integrantes de un Reuniones Sindicales de Centro de Trabajo no podran ser reelectos
en periodos consecutivos.

Articulo 103

Son atribuciones y obligaciones de los Representantes Sindicales por Centro de Trabajo:

a) Implementar en su centro de trabajo los acuerdos que emanen de los 6rganos sindicales
superiores.

b) Llevar a discusion en el Consejo Sindical de Representantes los problemas resueltos en
su delegacion que afecten al conjunto del Sindicato.

¢) Informar a las reuniones sindicales de las discusiones y los acuerdos del
Consejo Sindical de Representantes.

d) Aplicar los acuerdos de la reunién sindical sin interferir en las funciones de los demas
6rganos de direccion del sindicato.

e) Representar y defender ante las autoridades del centro de trabajo respectivo, los
intereses y derechos de los trabajadores sindicalizados que ahi presten sus servicios.

f) Instar a los trabajadores al pleno cumplimiento de sus derechos sindicales y laborales.

g) Informar permanentemente en su centro de trabajo de los acuerdos contractuales llevados
a efecto con las autoridades respectivas.

h) Presentar un informe semestral a la reunién sindical por centro de trabajo.



i) Informar trimestralmente a la reunién sindical ordinaria y a la Comisién de Vigilancia y
Fiscalizacion, sobre el estado de cuenta de los fondos del centro de trabajo.

j) Establecer convenios especiales con la autoridad respectiva sin contravenir con el
Contrato Colectivo de Trabajo vigente y los reglamentos contractuales.

k) Impulsar ante la instancia correspondiente las solicitudes que para superacion académica
presente cualquier sindicalizado, que preste sus servicios en el centro de trabajo, siempre y
cuando dichas solicitudes se ajusten a lo establecido en el reglamento de superacion académica.

I) Convocar a las reuniones sindicales en los términos de los presentes
Estatutos.

m) Solicitar la intervencién del Comité Ejecutivo para la resolucion de los problemas de su
centro de trabajo cuando lo juzgue conveniente.

n) Requerir los libros y revistas editados por la Universidad para conformar la biblioteca por
centro de trabajo.

0) Dar a conocer al érgano sindical correspondiente no sélo los asuntos discutidos de
interés general y que hayan sido aprobados por votacién, y ademas las posiciones que hayan
obtenido el 33% de votos en la reunién, por centro de trabajo.

p) Respetar y hacer cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos de los érganos
superiores de Direccion Sindical.

Articulo 104

Cada Reunion Sindical del Centro de Trabajo, funcionara colegiadamente. Para la validez
de sus resolutivos deberan estar presentes los dos Representantes Sindicales por Centro de
Trabajo; en casos excepcionales con uno de ellos, previa notificacién por escrito al Comité
Ejecutivo y a la Comision de Vigilancia y Fiscalizacién. Para las Reuniones Sindicales de Centro
de Trabajo debera convocarse verbalmente y por escrito, a todos sus integrantes expresando
con claridad el o los puntos a tratar, el dia, hora y lugar. Estas reuniones deberan celebrarse
periédicamente cada tres meses.

Articulo 105

Los integrantes de la Representacion Sindical por Centro de Trabajo podran actuar
individualmente en los casos en que los presentes Estatutos les sefialen funciones especificas,
salvo cuando su actuacion afecte los intereses de los sindicalizados.

Los integrantes de la Representacion Sindical por Centro de Trabajo, informaran de sus
actuaciones individuales a los sindicalizados de su centro de trabajo.

Articulo 106

Atribuciones de los Representantes Sindicales de Centro de Trabajo:
I En cuanto a la organizacion:

a) Establecera los mecanismos para citar alas Reuniones Sindicales de Centro
de Trabajo, asi como proponer la agenda de discusiones; propiciar las



condiciones para la participacion de los sindicalizados, en las tareas y
movimientos que acuerde el sindicato.

b) Tomar las medidas organizativas convenientes para llevar adelante las
actividades de presion que se hayan acordado realizar.

c) Presidir los debates en las Reuniones Sindicales de Centro de Trabajo

Il En cuanto a los asuntos laborales:

a) Conocer y resolver en primera instancia los conflictos laborales de los trabajadores
sindicalizados que presten sus servicios en el centro de trabajo.

b) Conocer en primera instancia las plazas vacantes que por cualquier motivo se presenten en
c) el centro de trabajo

d) Vigilar el cumplimiento del reglamento interior de trabajo.
e) Vigilar y exigir la aplicacién no discriminatoria del Contrato Colectivo de Trabajo.
f) Llevar a la practica los acuerdos contractuales bipartitos.
g) Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo.
lll. En cuanto a los asuntos universitarios:
a) Impulsar en su delegacion los trabajos tendientes a lograr la superacién académica de
los sindicalizados en coordinacion con la Comision Bipartita de Superacion Académica y los

organismos colegiados de gobierno del centro de trabajo

b) Conocer en primera instancia las propuestas que sobre reformas académicas surjan de
los organismos colegiados de gobierno.

c) Presentar para su discusion a las Reuniones Sindicales de Centro de Trabajo las
conclusiones institucionales en lo referente a los planes de transformacion y desarrollo que se
propongan.

d) Impulsar las solicitudes que para fines de superacibn académica, presenten los
trabajadores sindicalizados, que presten sus servicios en el centro de trabajo, siempre y cuando
dichas solicitudes retinan los requisitos establecidos en el reglamento de superacion académica.

e) En coordinacién con el secretario de asuntos universitarios del Comité Ejecutivo,

impulsar la politica de acercamiento con los estudiantes, asi como la discusiéon acerca de la
transformacion democratica de la UAP.

IV. En cuanto a la Economia de finanzas:

a) Tener bajo su responsabilidad los fondos que le corresponden a los sindicalizados del
centro de trabajo

b) Presentar informes mensuales a las Reuniones Sindicales del Centro de Trabajo.



c¢) Disponer de los fondos de los sindicalizados del centro de trabajo, para las necesidades
de la misma, de acuerdo a un programa previamente aprobado por la Reunién Sindical del
Centro de Trabajo.

V. En cuanto a las actas y acuerdos:

a) Redactar las actas de las Reuniones Sindicales de Centro de Trabajo, ordinarias y
extraordinarias, y registrarlas en los libros que se lleven para este fin.

b) Autorizar las actas con sus firmas..

¢) Tomar las medidas necesarias para llevar un archivol.

d) Publicar los acuerdos que la reunién sindical determine.
e) Distribuir en su centro de trabajo los materiales sindicales.

f) Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

CAPITULO XIV

De las Huelgas

Articulo 107

En los casos de emplazamiento a huelga nacional o local se constituird un Comité de
Huelga el que estara integrado por los representantes de los centros de trabajo, el Consejo
Sindical de Representantes y el Comité Ejecutivo.

Articulo 108

Las delegaciones estaran representadas en comité de huelga por un representante por
delegacion y uno por cada 50 integrantes o fraccion mayor de 25.

Articulo 109

A las sesiones del comité de huelga debera asistir la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion
en pleno, cuyos integrantes tendran Unicamente derecho a voz.

Articulo 110

El comité de huelga funcionara de acuerdo con el reglamento que apruebe en la sesion en
gue se instale y seran cinco integrantes del comité Ejecutivo quienes lo presidan.

Articulo 111
El comité de huelga se instalara cuando menos ocho dias antes de la fecha fijada, para la
huelga y asumira la direccion del SUNTUAP en el momento del estallamiento.

Articulo 112

Los representantes sindicalizados de los centros de trabajo, ante el comité de huelga
integraran al mismo tiempo sus respectivos comités de huelga, los que se instalaran por lo menos
quince dias antes de la fecha fijada para la huelga y asumiran la direccion en el momento del
estallamiento.

Articulo 113

La resolucion del emplazamiento a huelga debera ser acordada por el Consejo



Sindical de Delegados.

Articulo 114

En caso de emplazamiento a huelga; el Comité de Huelga nombrara una Comisién
Negociadora, integrada por el Secretario General, el del Trabajo y Conflictos, asi como el propio
Comité en nimero que éste determine.

Articulo 115

El estallamiento de la huelga debera ser aprobado por la Asamblea General que para tal
efecto cite.

Articulo 116

La huelga por conflicto laboral sera levantada por acuerdo de Asamblea General.

La huelga por solidaridad podra ser levantada por acuerdo del Consejo Sindical de
Representantes. Dicho acuerdo sera valido si es aprobado por simple mayoria.

Articulo 117

El estallamiento de la huelga nacional sera aprobado en primera instancia en los términos
de los dos articulos precedentes, y los representantes del SUNTUAP ante el Comité Nacional de
Huelga, seran electos por la Asamblea General que para tal efecto se cite.

Articulo 118

Por el s6lo hecho de que el SUNTUAP acuerde, conforme a estos Estatutos, un
emplazamiento a huelga, todos sus integrantes aportaran un dia de salario para incrementar el
fondo de resistencia. Mismo que se reintegrara a los trabajadores en caso de que la huelga no
estalle.

Articulo 119

Por el sélo hecho de acordar el emplazamiento a huelga nacional, todos los integrantes del
SUNTUAP aportaran un dia de salario para incrementar el fondo de resistencia del Sindicato. Esta
aportacion se distribuira de la siguiente manera:

25% para el fondo de resistencia nacional.

75% para el fondo de resistencia local.

CAPITULO XV

De las Elecciones

Articulo 120

Los integrantes del Comité Ejecutivo seran electos en el mes de Octubre de cada tres afios;
y los integrantes de la Comision de Vigilancia Fiscalizacion , de la Comision de Honor y Justicia y
de la Comision de Hacienda seran electos en el mes de abril, en ambos casos por votaciéon
directa, universal y secreta de acuerdo con el procedimiento siguiente:

I. En el primer jueves del mes de septiembre del afio correspondiente al de las elecciones
del Comité Ejecutivo, y el primer jueves del mes de marzo del afio correspondiente al de las
elecciones de las Comisiones Estatutarias, sera lanzada la convocatoria respectiva por la
comisién convocante, la que sera nombrada por el Consejo Sindical de Representantes de entre
sus integrantes y de la que no podra formar parte los integrantes del Comité Ejecutivo y
Comisiones Estatutarias en funciones.



Il. La convocatoria debera sefialar el periodo de registro de las planillas, el que debera
iniciarse cinco dias después de emitida la convocatoria y cerrarse a los diez dias siguientes,
asimismo sefialara lugar y horario para el registro.

1. Expresard los requisitos establecidos por estos estatutos para ocupar los puestos objeto
de eleccion.

2. Establecera los lugares, fechas y horario en los cuales estaran abiertas las urnas para
recibir la votacion.

lll. El registro de planillas se efectuara en el periodo sefialado en la convocatoria conforme
a las siguientes reglas:

1. Podrén presentar solicitud de registro las corrientes sindicales o grupos de trabajadores,
integrantes del sindicato que se organicen para tal efecto.

Dicha solicitud debera incluir el nombre de los integrantes de la planilla para todos los 6rganos
objeto de eleccion.

2. La solicitud de registro debera presentarse por escrito, firmada por todos y cada uno de
los integrantes de la planilla y en ella proporcionara todos los datos que determine la
convocatoria.

3. Ningun candidato podra participar simultdneamente en dos 0 mas planillas

4. La solicitud de registro de planillas debera ir acompafiada de un ejemplar del plan de
accion a realizar en el caso de que resulten electos.

5. La solicitud presentada, debera contener los nombres y la adscripcion sindical de cada
uno de los integrantes de las planillas especificando en orden jerarquico los candidatos
propuestos a los respectivos organos de direccion objeto de eleccion

6. La comisién convocante examinara cada planilla a efecto de comprobar que la misma
relna los requisitos sefialados en la convocatoria de los presentes estatutos y asimismo
examinara si los candidatos retnen los requisitos para ser electos. Si algunos de los integrantes
de las planillas no retinen estos requisitos no podra ser registrada la planilla.

7. Concluido el examen de la solicitud de registro, la comisidon convocante levantara un acta
en la que expresara si es procedente o no el registro, entregando copia a los solicitantes.

El dictamen de la Comision Electoral, respecto al registro debera darse a conocer por
escrito en un plazo maximo de 24 horas. En caso de no concederse el registro deben
especificarse las razones por las cuales no se otorga, pudiendo la planilla afectada solicitar
nuevamente su registro en las 24 horas siguientes atin cuando el plazo haya vencido.

IV. Cada corriente sindical o grupo de trabajadores nombrara de entre los integrantes de la
planilla registrada por ella a uno de sus integrantes para que se agregue a la comisién electoral,
desempefiando en ésta la funcion de representante oficial de la planilla.

V. Al dia siguiente de que concluya el periodo de registro de planillas sefialados en la
convocatoria, la comision convocante dara a conocer las listas de planillas que han quedado
registradas y se declarara constituida en comision electoral, la que se integrara con los integrantes
de la comision convocante méas uno por cada corriente sindical o grupo de trabajadores que haya
registrado planilla.



VI. El proceso electoral no se interrumpira adn cuando los representantes de las planillas
ante la Comision Electoral no asistan a desempefiar sus funciones como integrantes de dicha
comision. Toda reunion de la comision electoral sera valida si asisten a ella la mayoria de sus
integrantes.

VII. Las planillas podran hacer su camparia electoral desde el momento en que se declare
que estan debidamente registradas.

VIIl. La votacién debera llevarse a cabo veinte dias después de la fecha en que haya
concluido el periodo de registro planillas y debera realizarse conforme a las siguientes reglas:

1. El dia de la eleccion se instalaran urnas en los lugares sefialados en la convocatoria,
selladas y previamente revisadas, dando fe de que se encuentran totalmente vacias.

2. La Comision Electoral emitird boletas para cada cargo objeto de eleccion, las que
contendran:

a) El lema bajo el que se haya registrado cada una de las planillas

b) Los nombres completos y la adscripcion de cada uno de los integrantes de las planillas
en el orden en que fueron registradas.

c) Dichas boletas estaran debidamente foliadas, firmadas y selladas por la Comisién
Electoral.

3. Se tendréd a la vista el padrén electoral, el que se cerrara treinta dias antes de la fecha
de la votacion. En dicho padrén debera contenerse todos los integrantes del sindicato en pleno
ejercicio de sus derechos sindicales, Unicos que tendran derecho a voto. El padron deberéa estar
firmado por todos los integrantes de la Comision Electoral, los integrantes de la Comision de
Vigilancia y Fiscalizacion, el Secretario del Interior y Actas del Comité Ejecutivo.

a) Se procedera a instalar las urnas por los representantes de la Comisién electoral,
levantandose el acta correspondiente.

4. Una vez instaladas las urnas se empezara a recibir la votacion identificando al votante,
entregandole la boleta de votacién correspondiente, inmediatamente después de su nombre en el
padrén la anotacion "votd", depositando la boleta en la urna, marcando con tinta indeleble su dedo
pulgar.

IX. Una vez concluida la votacion se procedera a sellar y firmar las urnas, se levantara acta
de cierre de la votacion de cada urna. En caso de protestas por parte de los representantes de
las planillas se hara constar en el acta y se resolvera sobre ellas por el pleno de la Comision
Electoral. Las urnas se trasladaran de inmediato a las oficinas sindicales del SUNTUAP.

X. El pleno de la Comisién Electoral resolvera sobre las impugnaciones o protestas que se
hayan presentado durante el proceso electoral y que hayan sido asentadas en el acta de cierre
de votacion de cada urna.

Xl El recuento de los votos se llevara a cabo en las oficinas sindicales del SUNTUAP por
parte de la Comisién Electoral, concluido éste se procedera a levantar el acta en la que se
asentara si el proceso fue legal, las propuestas y observaciones que se hicieron durante el
recuento de votos emitidos para cada planilla.



XIll. La Comision Electoral declarara ganadora a la Planilla que haya obtenido la mayoria
simple del total de votos emitidos a la cual le correspondera ocupar todas las Secretarias del
Comité Ejecutivo.

Para el caso de las Comisiones Estatutarias se aplicaran los siguientes criterios:

a) La planilla que obtenga el segundo lugar en la votacién la Comisién Electoral le asignara
la Comision de Vigilancia,

b) La planilla que obtenga el tercer lugar en la votacién, la Comisién Electoral le asignara la
Comisién de Honor y Justicia.

¢) La planilla que obtenga el cuarto lugar en la votacion, la Comision electoral le asignara la
Comision de Hacienda.

XIlII Cuando el numero de planillas contendientes sea menor al nimero de las comisiones
estatutarias se aplicaran los siguientes criterios:

a) Cuando sOlo participe una sola Planilla, la Comisién Electoral asignara todas las
Comisiones Estatuarias a la planilla ganadora.

b) Cuando sé6lo participen dos planillas, La Comisién Electoral asignara las comisiones
estatutarias a la planilla que haya obtenido la menor votacion.

¢) Cuando sélo participen tres planillas, la Comision Electoral asignara a la planilla que
ocupe el segundo lugar de la votacion las comisiones de Vigilancia y Hacienda, y a la que ocupe
el tercer lugar de la votacion le asignara la Comisién de Honor y Justicia.

XIV. El computo de votos sera abierto.

XV. En las 24 horas siguientes la comision electoral comunicard a los integrantes del
sindicato de los resultados de las elecciones.

Articulo 121

. La toma de posesién de la Direccion Sindical electa sera veinte dias después de la fecha de
eleccidn, los cuales se utilizaran para el traslado de funciones a la direccién sindical entrante,
dando fe del acto la Comisién Electoral.

Articulo 122
Para ocupar un cargo en el Comité Ejecutivo, Comision de Vigilancia, Comision de
Hacienda y en la Comision de Honor y Justicia se requiere:

I. Ser miembro activo del sindicato con una antigledad mayor de seis meses.
Il. Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.

Ill. No haber renunciado por causas que no sean de fuerza mayor a algin puesto sindical
para el que hubiese sido electo.

IV. No haber sido sancionado en los tres meses anteriores a la fecha de eleccion.

V. Los demas requisitos que establezcan los presentes estatutos.



Articulo 123

Los integrantes del Consejo Sindical de Representantes seran electos en la primera
guincena habil del mes de junio por votacion directa, universal y secreta de los integrantes del
sindicato y de acuerdo con las siguientes normas:

I. La eleccion debera efectuarse en asamblea delegacional extraordinaria presidida por la
Comision de Vigilancia, la que desarrollara todo el procedimiento electoral.

1. La convocatoria sera lanzada por el Consejo Sindical de Representantes.

2. La convocatoria indicara la fecha y la hora de la eleccién para cada una de las
respectivas delegaciones.

3. La convocatoria contendra la fecha, lugar y hora de la primera sesion del Consejo
Sindical de Delegados, donde tomaran posesioén los delegados electos.

4. La convocatoria contendra los requisitos a ocupar los cargos objetos de eleccién.

5. En caso de no celebrar la asamblea delegacional electoral la Comision de
Vigilancia citara nuevamente entre las 24 y las 48 horas siguientes:

Il. El registro de planillas se hara ante la Comisién de Vigilancia de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) Debe un dia después de emitida la convocatoria hasta las 24 horas antes de efectuarse la
eleccién en la delegacion de que se trate.

b) Podran hacerlo las corrientes sindicales o cualquier miembro en lo individual adscrito en
la delegacion de que se trate.

¢) Cada solicitud de registro debera contener el nombre de la planilla y sus integrantes en
namero igual al de los cargos objeto de eleccién.

d) La Comisién de Vigilancia examinara a los integrantes de cada planilla a efecto de
comprobar si los candidatos relinen los requisitos para ser electos.

Ill. En caso de no existir planillas registradas, los delegados se elegiran en la asamblea
delegacional por votacién mayoritaria.

IV. La Comision de Vigilancia tendra el padron delegacional electoral proporcionado por el
Comité Ejecutivo a través de la Secretaria del Interior y Actas y que debera contener a todos los
integrantes de la delegacién en pleno ejercicio de sus derechos sindicales, Unicos que tendran
derecho a voz y voto y a ser electos. Los padrones seran cerrados diez dias antes de las
elecciones.

V. el Cémputo de votos emitidos sera a la vista de todos los integrantes de la delegacion.

1. La toma de posesion de los comités delegacionales se efectuard inmediatamente
después de realizarse la eleccion ante su propia delegacion sindical. Inmediatamente después se
procedera por parte del Reuniones Sindicales de Centro de Trabajo saliente a entregar al comité
electo la documentacion y el archivo delegacional.

2. En caso de que no se realice la eleccién del nuevo Reuniones Sindicales de Centro de
Trabajo, el comité saliente seguira en funciones hasta que dicha eleccion se efectué.



VI. Los delegados al Consejo Sindical de Representantes seran electos de la siguiente
forma:

a) Tres representantes por delegacién; dos deben ser del Reuniones Sindicales de Centro
de Trabajo de preferencia el responsable de organizacion y el de laborales y uno de base.

Articulo 124
Para ocupar un cargo como Representante Sindical de Centro de Trabajo se requiere:
a) Ser trabajador del centro de trabajo respectivo.
b) Estar en pleno goce de sus derechos sindicales.

¢) Tener una antigiiedad de sindicalizado de por lo menos dos meses a la fecha de eleccién,
excepto en los centros de trabajo de nueva creacion.

d) No haber sido sancionado conforme a los presentes estatutos en los Gltimos tres meses
anteriores a la fecha de eleccién por inasistencia a reuniones Sindicales o por negligencia en el
cumplimiento de las comisiones que le hayan sido encomendadas.

Articulo 125

Para las elecciones de delegados al congreso general y al comité de huelga se aplicaran
los mismos procedimientos que para las elecciones delegacionales en lo que le sea aplicable.
Sera la Comision de Vigilancia la encargada de llevar a cabo el proceso electoral.

Los delegados votaran en las asambleas respectivas en funcion de lo mandatado por la
mayoria de la asamblea delegacional y llevaran las opiniones que hayan obtenido un 33% de la
votacién como minimo.

CAPITULO XVI

Del Patrimonio

Articulo 126.

El patrimonio del Sindicato se integra con:

1. Los bienes muebles e inmuebles, que actualmente son de su propiedad, asi como los
que adquieran en el futuro, para realizar los objetivos establecidos en el Estatuto.

2. Con el dinero en efectivo que actualmente le pertenece por cualquier concepto,
incluyendo créditos que existan a su favor.

3. Con los donativos que puedan otorgarle.

4. Con las aportaciones de la Universidad Auténoma de Puebla pactadas en el
Contrato Colectivo de Trabajo.



5. Con las aportaciones economicas de sus integrantes que se establecen en el articulo
siguiente.

Articulo 127

Cada uno de los integrantes del sindicato esta obligado a contribuir para incrementar el

patrimonio y para cubrir los gastos que requiere el funcionamiento del mismo, con las
aportaciones siguientes:

I. Cuota sindical ordinaria del monto total del salario mensual que como trabajador percibe
de la Universidad Auténoma de Puebla y que sera del 1.0 % del salario base de cada categoria.

Il. Cuota sindical extraordinaria, las que apruebe el Consejo Sindical de Representantes

mismas, que se haran efectivas cuando sean aprobadas por la Asamblea General para fines
especiales.

lll. Cuota sindical a partir de su afiliacién al SUNTUAP.

IV. Un dia de salario en los casos de emplazamiento a huelga.

Articulo 128

De las cuotas que corresponden al SUNTUAP, establecidas en la fraccién 1 del articulo
anterior, se destinard mensualmente un 15% para formar el fondo de resistencia del sindicato, y
un 10% para formar el fondo de solidaridad con otras organizaciones de trabajadores.

Articulo 129

El manejo del patrimonio de las delegaciones se hara de acuerdo con lo dispuesto en estos
estatutos para el patrimonio sindical en lo que sea aplicable.

Articulo 130

En tanto el SUNTUAP no tenga convenio con alguna Institucién Bancaria, las cuotas
sindicales ordinarias y extraordinarias, el trabajador se comprometera a entregar sus cuotas, con
las personas que el Comité Ejecutivo indique.

Articulo 131

. Todos los ingresos que por cualquier concepto obtenga el sindicato seran recaudados por la
Secretaria de Economia y Finanzas, contabilizandose de acuerdo con el sistema que se
establezca y se manejaran a través de una institucién bancaria.

Articulo 132

La administracion del patrimonio sindical estara a cargo del Comité Ejecutivo con la con la
aprobacion e intervencion de la Asamblea General de acuerdo con las atribuciones que les
otorgue el Estatuto.

El manejo de los fondos, ajustados a las disposiciones de administracién de las Instancias
arriba mencionadas, estara a cargo de la Secretaria de Economia y Finanzas, pero el retiro de
fondos depositados en las Instituciones Bancarias, se realizara Unicamente por medio de firma
mancomunada de la Secretaria General y de la Secretaria de Economia y Finanzas en funciones.

Articulo 133

Para los gastos que no excedan de $200,00 (doscientos pesos, cero centavos), se
establecera una caja chica que no excedera del uno por ciento de las cuotas mensuales
ordinarias.



Articulo 134
Unicamente podrdn enajenarse o gravarse los bienes muebles o inmuebles que formen parte
del Patrimonio Sindical, previo acuerdo de la Asamblea General.

CAPITULO XViI

De la Reforma a estos Estatutos

Articulo 135

Estos estatutos podran ser reformados o adicionados conforme al procedimiento establecido
en este capitulo.
Podran promover reformas o adiciones:

1.- Por acuerdo mayoritario de cualquiera de los Organos de Gobierno del sindicato.
2.- Doscientos 0 mas integrantes del sindicato en pleno goce de sus derechos sindicales.

La propuesta de reformas o adiciones debera ser enviada al Comité Ejecutivo o al Consejo
Sindical de Representantes.

Articulo 136
Cuando el Comité Ejecutivo apruebe promover reformas o adiciones a estos Estatutos, o reciba
proposicién ajustada a lo dispuesto en el articulo que antecede, procedera:

1. A dar amplia publicidad al proyecto de reformas o adiciones que hubiere formulado o
recibido.

2. Poner a discusion de la Asamblea General las propuestas de modificacién presentadas,
lo que hara en la sesion ordinaria siguiente de dicho 6rgano.

La Asamblea General dictaminard si considera conveniente convocar a congreso general
extraordinario conforme a lo establecido en estos estatutos.

CAPITULO XX

De la asignacion de Vacantes

Articulo 137

Los aspirantes a ocupar vacantes de cualquier tipo deberan ser tomados de la bolsa de
trabajo de la delegacion sindical respectiva. Al recibir conocimiento de cualquier vacante, el
Reuniones Sindicales de Centro de Trabajo correspondiente enviard al Comité Ejecutivo los
expedientes de los candidatos que se encuentren en la bolsa de trabajo y que puedan aspirar a



dicho puesto. El Reuniones Sindicales de Centro de Trabajo y el Comité Ejecutivo deberan
resolver sobre las contrataciones, actuando en todo momento en forma colegiada.

CAPITULO XXI

Transitorios
Articulo 138
En esta ocasién la convocatoria a elecciones del Comité Ejecutivo y Comisiones estatutarias
se lanzara 20 dias después de realizado el primer recuento y sera el CSD el que determine la
fecha de elecciones en funcién de la realizacién del segundo recuento.

Articulo 139

Por esta Unica ocasién, no se aplicara el principio de no reeleccion a los integrantes de
Comité Ejecutivo que fueron nombrados por el Congreso para reestructurarlo, toda vez que se
trata de una situacién extraordinaria y por un corto tiempo.

Articulo 140

Por esta Unica vez las elecciones de las Comisiones Estatutarias seran conjuntamente con
las del Comité Ejecutivo.

OBSERVACION. - Se propone que los articulos resaltados con color
rojo, que figuran en el texto de los estatutos aprobados en 1994, sean
eliminados de la presente propuesta.
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